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1. සමෘ  වස  භාර ළධා ෙ  නම තන ර සමඟ වසම සඳහ  කර න. බැං  සංගමෙ /මහා සංගමෙ  අභ තර 

ළධා ෙ  නම සමඟ ආවරණය කරන  තන ර සඳහ  කර න. උදාහරණ සහකාර කළමණාක / ද  අයකැ / 

ෙප  තබ නා/  ක  1,2 

2. වස  භාර ළධා ෙ  ෙෂ  රාජකා  කරන න ෙෂ  ෙලස සටහ  කර න. 

3. ෙමම න 30  ෙප ය වා , රජෙ  වා , ෙශෂ වා  සහ ස  අ තෙ  රාජකා  ෙන කරන නය  ර  පා  

සටහ  කර තබ න. 

4. ෙ  අ ව ාෙ ය ෙ ක  ෙවත ලබා ෙද  ලබන 2013/6 ඇ ම 2 වා තාෙ  සඳහ   වා , බැං  සංගමෙ / 

මහා සංගමෙ  පව වාෙගන ය  ලබන වා  ෙ ඛනය සමඟ ලනය ය ය.  

5. පැ ම ෛද කව සටහ  ෙ   බැං  සංගමෙ /මහා සංගමෙ  අභ තර කා ය ම ඩලෙ  ෙක  වා  

ෙක.   (SL) ෙලසද රාජකා  වා  රා. .  (DL) ෙලසද  සටහ  තබ න. ෙප ග ක වා  සහ අස ප වා  අදාල 

න ල ර පා  ය න.  බැං  සංග /මහා සංග   කළමණාකා වයට ෙන ද වා ෙන පැ ෙණන ළධා ෙ  

නම ඉ ෙය  ෙන . ෙන  (without informing/ w.i.) ෙලස සටහ  කර න. 

6. ෙමම ෛද ක පැ ම සටහ  ෙ  ෙ ඛන පව වාෙගන යාම ෙව ෙව  ෙවනම  ෙග ව  නඩ  

මට කට  කර න. 
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2013/6 ඇ ම 2 

 බැං  සංගමෙ  නම: ................... 

 නය: ................... 

 නය: ................... 

කළමණාකාර අධ ෂ, 

සමෘ  මහා සංගමය ............................... ම , 

ාෙ ය ෙ ක , 

 

මා ක පැ ම හා වා  බඳ දැ ම 

........................................ සමෘ  බැං  සංගමෙ  ................. ව ෂෙ  ..................... මාසයට අදාළව කළමණාක  
ඇ  ෙෂ  හා බැං  කා H ම ඩලෙ  වා  2013/6  ඇ ම 1 සහ බැං  සංගමෙ  වා  ෙ ඛනය අ ව 

ලනය කර ආයතන සං හය අ ව අවශ  කට  සඳහා ෙ  සමග අ ණා එව . 
 

 

 

......................... 

කළමණාක  

සමෘ  බැං  සංගමය 

            ල ාව 

 

 

            ටපත:- 

                       ධාන කළමණාක , 

                       ස්   සමෘ  බැං  සංග  හා මහා සංග  අ ෂණ ඒකකය........................... 

 

( ස්  යාමා ග ගැ මට 

ස්  ෙ ක / සමෘ  

ෙක මසා ස් ෙවත  ප ෂාකර 

බලා ෙය  ම සඳහා) 
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2013/6 ඇ ම 2.i 

මා ක පැ ම හා වා  බඳ දැ ම 

ව ෂය.....................                              මාසය.....................                       බැං  සංගමය................... 

අ  

අංකය 

ළධා යාෙ  නම තන ර බැං  

සංගමය/ 

වසම 

බැං  

සංගමයට 

පැ   

න ගණන 

රාජකා  

වා  

අ ය  

වා  

අස ප 

වා  

( ෙ ක) 

ෙන ද වා  

ෙන පැ  

න ගණන 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         
9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

16         

17         

18         

19         

20         
21         

22         

23         
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ප ෙ  සඳහ  ෙත ර   පැ ෙ  ෙ ඛනය  2013/6 ඇ ම 1 සහ වා  ෙ ඛනය  අ ව වර  බව සහ ක කර .  
ප  ෙ  ෙ ඛනෙ  සඳහ  ෙන ද වා ෙන පැ  ළධා ට ආයතන සං හෙ  පස්වන ප ෙ දෙ  VII ෙ දෙ  

ධාන කාරව කට  කරන ෙලස ෙ ශ කර . 
 
සකස් කෙළ ප ෂා කෙළ කළමණාක   
කළාප සහාකාර සහකාර කළමණාක  අ සන   ....................... 
  නම        ......................... 
අ සන     .......................... අ සන     .......................... නය      ......................... 
නම          .......................... නම          .......................... ල ාව  
නය        ..........................                             නය        ..........................                   

  

ටපත:- ධාන කළමණාක , 

ස්   සමෘ  බැං  සංග  හා මහා සංග  අ ෂණ ඒකකය........................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( ස්  යාමා ග ගැ මට ස්  

ෙ ක / සමෘ  ෙක මසා ස් ෙවත  

ප ෂාකර බලා ෙය  ම සඳහා) 
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2013/6 ඇ ම 3 

 මහා සංගමෙ  නම: ................... 

 නය: ................... 

 නය: ................... 

ාෙ ය ෙ ක , 

ාෙ ය ෙ ක  කා යාලය, 

............................... 

 

මා ක පැ ම හා වා  බඳ දැ ම 

........................................ සමෘ  මහා සංගමෙ  ................. ව ෂෙ  ..................... මාසයට අදාළව කළමණාකාර 

අධ ෂ මහා සංග   කා H ම ඩලෙ  වා  2013/6  ඇ ම 1 සහ මහා සංගමෙ  වා  ෙ ඛනය අ ව ලනය 

කර ආයතන සං හය අ ව අවශ  කට  සඳහා ෙ  සමග අ ණා එව .  

......................... 

කළමණාකාර අධ ෂ 

සමෘ  මහා සංගමය 

            ල ාව 

 

 

            ටපත:- 

                       ධාන කළමණාක , 

                       ස්   සමෘ  බැං  සංග  හා මහා සංග  අ ෂණ ඒකකය........................... 

 

 

 

 

( ස්  යාමා ග ගැ මට 

ස්  ෙ ක / සමෘ  

ෙක මසා ස් ෙවත  ප ෂාකර 

බලා ෙය  ම සඳහා) 
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2013/6 ඇ ම 3.i 

මා ක පැ ම හා වා  බඳ දැ ම 

ව ෂය.....................                  මාසය..................... මහා සංගමය......................  

අ  
අංකය 

ළධා යාෙ  නම තන ර මහා සංගමයට 
පැ   න 
ගණන 

රාජකා  
වා  

අ ය  
වා  

අස ප 
වා  

( ෙ ක) 

ෙන ද වා  
ෙන පැ  
න ගණන 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        
9        

10        

11        

12        

 
ඉහත  සඳහ  ෙත ර   පැ ෙ  ෙ ඛනය  2013/6 ඇ ම 1 සහ වා  ෙ ඛනය  අ ව වැර  බව සහ ක කර .  

ඉහත ෙ ඛනෙ  ෙන ද වා ෙන පැ  ළධා ට ආයතන සං හෙ  පස්වන ප ෙ දෙ  VII ෙ දෙ  ධාන කාරව 

කට  කරන ෙලස ෙ ශ කර . 

 

සකස් කෙළ  ප ෂා කෙළ  කළමණාකාර අධ ෂ  

ආයතන ක  සහකාර කළමණාක   අ සන     .......................... 

අ සන     ..........................                  අ සන     ..........................                        නම          ..........................  

නම          ..........................                  නම          ..........................                         නය        ..........................  

නය        ..........................                  නය        ..........................                         ල ාව                                

 

 

    ටපත:- ධාන කළමණාක , 

    ස්   සමෘ  බැං  සංග  හා මහා සංග  අ ෂණ ඒකකය........................... 

 

( ස්  යාමා ග ගැ මට ස්  

ෙ ක / සමෘ  ෙක මසා ස් ෙවත  

ප ෂාකර බලා ෙය  ම සඳහා) 
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2013/6 ඇ ම 4 

 ෙග  අංකය: ................... 

 නය: ................... 

 නය: ................... 

ස්  ෙ ක , 

ස්  ෙ ක  කා යාලය, 

............................... 

මා ක පැ ම හා වා  බඳ දැ ම 

1. ........................................ ාෙ ය ෙ ක  කා යාලෙ ................. ව ෂෙ  ..................... මාසයට අදාළව 

...............................................................................................................................................................  

සමෘ  බැං  සංග  2013/6 ඇ ම 2 සහ.....................  සමෘ  මහා සංගමෙ  2013/6 ඇ ම 3 අ ව 

බැං  සංග  සහ මහා සංග  ය ම කා ය  ම ඩලෙ  ලබා ග   වා  ප ෂා කළ අතර එම වා තාව  

සඳහ  ෙත ර  වරද  ෙ .  

2. එම වා තාවලට අ ව සමෘ  බැං  සංග  කළමණාක / මහා සංග  කළමනාකාර අධ ෂ  ෙ ශ 

කළ ෙන ද වා ෙන පැ  ළධා  සඳහා ආයතන සං හෙ  පසව්න ප ෙ දෙ  හත  ෙ දය අ ව 

කට  කළ බව  එම ළධා ට  කළ වල ටප  ෙ  සමඟ අ ණා ඇ  බව  සඳහ  කර  

3. 2013/6  ඇ ම 2  සහ  2013/6  ඇ ම 3 අදාළ බැං  සංග  හා මහා සංග  වා  ෙ ඛන අ ව 

ලනය වන බව , ය ම කළමණාක ව ෙ  වා  ඉ  වැඩසටහන හා සං ෙශ ත වැඩ සටහන අ ව 

ලනය වන බව  සහ ක කර .  

 

ඉහත සඳහ  ෙත ර  වැර  බවට   ............................. 

.........................     ාෙ ය ෙ ක   

ලස්ථාන කළමණාක ,    ාෙ ය ෙ ක  කා යාලය, 

ාෙ ය ෙ ක  කා යාලය,    ................................... 

.................................     ල ාව 

  ල ාව       

            ටපත:- 

                       ධාන කළමණාක , 

                       ස්   සමෘ  බැං  සංග  හා මහා සංග  අ ෂණ ඒකකය........................... 

( ස්  යාමා ග ගැ මට 

ස්  ෙ ක / සමෘ  

ෙක මසා ස් ෙවත  ඉහත සඳහ  

ෙත ර වල රවද තාවය 

තහ  ම සඳහා) 
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                                                                          2013/6 ඇ ම 5                                        බැං  සංගමය/මහා සංගමය 

 

 ලංකා සමෘ  අ කා ය 

කළමණාක  /කළමණාකාර අධ ෂ 

සමෘ  බැං  සංගමය/ සමෘ  මහා සංගමය  

.......................................................... 

ෙසවයට වා තා මට ෙන හැ  ම. 

බැං  ෙසවෙ  ත සමෘ  කළමණාක / සමෘ  සංව ධන ළධා  .................... මයා/ ය/ ෙමන ය.................. න 

.................................... ෙහ ෙව  ෙසවයට වා තා කළ ෙන හැ  බැ  මාෙවත රකථනෙය  දැ   අතර ෙප  125 

ම  ළධා යා පැ ණ වා  අ මත කර ගැ ෙ  ෙමය ඉ ප  කරන බව කා කව ද ව . 

ෙමයට, 

ශ්වා , 

අ සන   ..................... 

නම        ...................... 

තන ර   ..................... 

 

........................................................................................................................................................................................... 

 

                                                                          2013/6 ඇ ම 5                                        බැං  සංගමය/මහා සංගමය 

 

 ලංකා සමෘ  අ කා ය 

කළමණාක  /කළමණාකාර අධ ෂ 

සමෘ  බැං  සංගමය/ සමෘ  මහා සංගමය  

.......................................................... 

ෙසවයට වා තා මට ෙන හැ  ම. 

බැං  ෙසවෙ  ත සමෘ  කළමණාක / සමෘ  සංව ධන ළධා  .................... මයා/ ය/ ෙමන ය.................. න 

.................................... ෙහ ෙව  ෙසවයට වා තා කළ ෙන හැ  බැ  මාෙවත රකථනෙය  දැ   අතර ෙප  125 

ම  ළධා යා පැ ණ වා  අ මත කර ගැ ෙ  ෙමය ඉ ප  කරන බව කා කව ද ව . 

ෙමයට, 

ශ්වා , 

අ සන   ..................... 

නම        ...................... 

තන ර   ..................... 
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2013/6 ඇ ම 6 

            ලංකා සමෘ  අ කා ය 
 බැං  සංගමය/මහා සංගමය  :- 

                       අ ස  අංකය:- 

රාජකා  වා  ඉ  ප ය 

1. අය ක ෙ  නම :- 

2. තන ර :-  

3. රාජකා  වා  ඉ මට ෙහ  :- 

.................... න ට.................... න ද වා න ගණන :-  

4. නය:-....................   අය ක ෙ  අ සන :-............................ 

මා ඩ ක ලධා යාෙ  ෙ ශය  :- 

5. නය:- ............................ අ සන :-  .................................. 

6. අ මැ ය  

නය:-............................  අ සන  :-............................ 

............................................................................................................................................ 
2013/6 ඇ ම 6 

            ලංකා සමෘ  අ කා ය 
          බැං  සංගමය/මහා සංගමය :- 

                                අ ස  අංකය:-  

රාජකා  වා  ඉ  ප ය 

 

1. අය ක ෙ  නම :- 

2. තන ර :-  

3. රාජකා  වා  ඉ මට ෙහ  :- 

.................... න ට.................... න ද වා න ගණන :-  

4. නය:-....................   අය ක ෙ  අ සන :-............................ 

මා ඩ ක ලධා යාෙ  ෙ ශය  :- 

5. නය:- ............................ අ සන :-  .................................. 

අ මැ ය  

නය:-............................  අ සන  :-............................ 
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2013/6 ඇ ම 7 

 සමෘ  බැං  සංගමෙ  නය 

                                                                   නය 
සමෘ  සංව ධන ළධා  ෙෂ ( ාම ළධා  වසම) 

සමෘ  සංව ධන ළධා , 

........................................ මයා/ ය/ෙමය 

........................................ වසම 

ෙෂ  සමෘ  සංව ධන ළධා  රාජකා  පැව ම 

........................................ සමෘ  බැං  සංගමෙ  ........................................ වසමට අදාළ ........................................ 

/........................................ /......................................../........................................ සමෘ  ස වලට අදාළ  රාජකා  

කට  කර  ලබන ඔබට පහත සඳහ  රාජකා  වග  පවර . 

1. ාම ළධා  වසෙ  ස ප  පදනම හා ඉල ක ප වල භව ශ ය හ නා ගැ ම සහ ඊට අදාළ ද ත 

ප ධ ය සකස් ම හා ප ෙල  ප ලට ප  සංව ධන සැල  සකස් ම. 

2. ප කර ඇ  ාම ළධා  බල ෙ ශය ඇ ලත ඩා ක ඩාය  සමෘ  ස ය හරහා ජාව  ස කරණය හා 

ප  බල ගැ ෙ  කට  

3. තම වසම ල වසන අ  ආදාය ලා  ලබා  ඇ  උපෙදස්වලට අ ව ෙස  ස බල ගැ ය ෙන හැ , 

ස බල ගැ ය හැ , ස බල ගැ  වශෙය  ව කරණය ෙක ට යාව කා න ම සහ 

වසෙ  ස ප  පැ කඩ යාව කා නව පව වාෙගන යෑම. 

4. තම වසම සඳහා යාකා  සැලැස්ම  සකස් ම, යා මක ම සහ ප  පරම. 

5. අ  ආදාය  ලා ෙ  ආ ක සාමාජ ය හා සංස්කෘ ය ව ධනය සඳහා ඉවහ  වන ය  රාජකා  කට ,  

අ  ආදාය  ලා ෙ  ඉ  ශ ය ඉහළ දැ ම , ඔ  ව ාපෘ  ගැ මට සදහා ල  අවශ තා සඳහා  

සමෘ  බැං  ප ධ යට ෙය  ම , ඔ ට ෙවළඳෙප ළ හ වා ම ,  කර  බල ෙ ශෙ  ය  

ජන ෙක ටස් දැ ව  ම. 

6. වස  ළ සමෘ  ජා ව හය, ප ල, ඩා ක ඩාය , ස ය, බැං  සංගමයට වශෙය  ශ ම ව     

 පව වාෙගන යෑම , ඩා ක ඩාය  ස්  සඳහා , ෙදස යකයට වර  පැවැ ෙවන ස  ස් ම 

 සඳහා  ස යව ස බ ධ  අවශ  ෙත ර  සහ උපෙදස ්ලබා ම . දැ ව  ම හා ණය අ මත ෙ  

 කට    ෙලස ඉ ම  අ වා ය ෙ . 

7. බැං  සංගමෙ  ය  බැං  ල  කට  බැං  කළමණාක ෙ  උපෙදස් ප  බැං  වැඩසටහන යා මක 

කර , ග ෙද  ක ව ට ණය පහ ක  සැප ම, ණය අය කර ගැ ම, ප  පරම යන කට  කර  බැං  

සංගමය ලාභදා  ආ ක ඒකකය  බවට ප මට සහය ම. 

8. වස  ල ත  ගල ප , ඩා ප මාණ හා මධ  ප මාණ වශෙය  ධ ම ට  ව  කෘ ක ම, ක මා ත 
ස ව පාලන, වර අෙල  සංව ධනය හා ෙසවා ව ාපෘ  හ නා ගැ ම ස ලදා ව යා ම ම, ප  පරම හා 
උපෙ ශන ෙසවා සපයා   අ  ආදාය ලා  ආ ක වශෙය  ස බල ගැ ම. 
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9. ආ ක වශෙය  ස බල ගැ ම සඳහා යා මක කර  ලබන ආදාය  උ පාදන ව ාපෘ  සඳහා සමෘ  

අ කා ෙය  සෘ  පාදන ෙප ග ක අංශෙ  ලය හා ල  ෙන වන වධ ශ  හා ෙවන  ද  

පාදන ලබා ගැ ෙ  ලය  හ නා ගැ ම, ස බ කරණය කර ගැ ම හා ව ාපෘ  යා මක මට 

සහාය ම. 

10. වස  ළ අ  ආදාය ලා ෙ  ස ස්ථ ස බල ගැ ම ඉල ක කර ග  ආ ක ස බල ගැ ම සඳහා 

අවධානය ෙය කර  ජා ව ාපෘ  හ නාගැ ම, ය තල පහ ක  සංව ධනය සඳහා ස බ කරණය  

11. ලා ට නව තා ෂණය හා කළමණාකරණය වැ  ෂය  බඳව කා න අවශ තාවය අ ව  

වැඩසටහ  සං ධානය ම හා ව ලබා මට ෙය ම. 

12. ඉහත සඳහ  ය ම ධාන කා යය  හා අදාලව ම  ද ත ප ධ ය  පව වාෙගන යෑම හා එම 

ෙත වල රහස භාවය කග  අවසරල  ලධා ට ඒවා ලබා ම, ග  පාලනය හා කා ය සාධනය 

ඇග මට සහාය ම 

13. වස  ම ටෙ  සමසථ් ස බල ගැ ම වැඩසටහනට අ  මාණ  වැඩසටහ  හා යාකාරක  එක  

කර  එය ෙප ෂණය ම 

14. සාමා ය, සංස්කෘ ක, අධ ා ක වශෙය  ස බල ගැ ම සඳහා ෙශෂ වැඩසටහ  මාණය ම, ඒ සඳහා 

සමාජ ආර ෂන වැඩසටහ , ෙය වන කට  හා සංසක්ෘ ක වැඩසටහ  හ වා ම. 

15. සමාජ භසාධන පනතට අ ව සහනාධාරලා  හ නාගැ මට සහාය ම. 

16. පාලනා කා ය  හා කලාප කළමණාක / බැං  සංගමෙ  කළමණාක   පවර  ලබන ෙශෂ 

රාජකා  කට . 

17. ඉහත රාජකා ය ඉ  ම සඳහා වසෙ  ෙප  ස්ථානයක කා යාලය පව වාෙගන යාම සහ ජාවට  බැං  

සංගමෙ  ග ෙද  ක ව ට  ඉ   උප ම ෙසවය  සැල ම. 

18. ෙමෙහ  උපෙදස ්අංක 12  බලය පැව ෙ  ය අ ව බැං  සංගමයට අදාළ න ෙදෙක  බැං  සංගමයට 

ෙග ස්, කළමණාක  ලවා  ෙප ත ප ෂා ම සහ ඒකරා වන ද  සමෘ  බැං  සංගමෙ  තැ ප  

ම , හස්ප දා න ස  ග  සමාෙල චන සඳහා  ාෙ ය ෙ ක  කා යාලෙ  මසකට වර  

පැවැ ෙවන සමෘ   මා ක ග  සමාෙල චනය සඳහා වසෙ  වැර  ෙත ර  ස තව සහාභා  ම. වසෙම  

සමෘ  බැං වට ද  ඒකරා  ෙ   ග ෙද  ක ට අ වා ෙය    පත  ලබා  ග  දල සමෘ  පාස ්

ෙප ෙත  ල  ෙක ට අ ස  තබා ග ෙද ක ට ලබා ය ය. ෙ   ග ෙද ක  හා සමෘ  බැං ව 

ළ ශව්ාසය ව ධනය ෙ . 

19. සමෘ  ස / සමෘ  බලකා  ම  යාවට නංවන ධ ව ාපෘ වල ප පර  කට  ම ,වස  

ම ට  උපෙදස ්සැප ම , ලබා  ඇ  ෙමෙහ  උපෙදස් ච ෙ ඛ  හා අභ තර මඟ ෙප  අ ව 

සමෘ  ස / බලකා   සටහ  වා තා ප ෂා ම සහ ඒවා  ෙලස පව වාෙගන යාමට අදාළ ස / 

බලකා ළධා ට මඟෙප  ලබා ම සහ ප  පර  කට   ම  

20.  තම ෙසවා බල ෙ ශය ළ සමෘ  වැඩසසටහනට අදාළ ය ම ල  ග ෙද , ඒ ස බ ධ ෙ ඛණ හා 

  ම ව යාව කා න ම සහ ය ල  අ කෂණ ඒකකෙ  ළධා ට සහ ගණන ළධා ට 

 ප ෂා මට හැ වන ප  සකස් කර ම. 
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21. නැ ම/ගම නැ ම වැ◌නි ජා ක සංව ධන වැඩ සටහ  සඳහා සහය ෙද  ජාව ඒ සඳහා ෙපළගැස්ස ම. 

22. තම බල ෙ ශය ල ගල ජන තය  ප ගා වයට බලපාන අ තකර සමාජ ෙර  යා  ස බ ධව 
ජාව දැ ව  කර, යහප  සමාජය  ෙග ඩ නැ ම සඳහා ජාව සමග කට  ම සහ වසම ළ ඇ වන 

ගැ  ර  කර  ආද ශම  වසම  ෙග ඩනැ මට කට  ම.  
                  උදාහරණ:- ම ව  වාරණය, ස්  ෂණ, ළමා අපචාර සහ ළමා අපෙය ජන වැළ ම, පාසැ  ෙන යන ද ව  
                  පාසැ  යැ ම,  වසම ළ වන ය හැ  ල  වංචා වැළ ම,  යනා   යා ස බ ධව. ෙ  සඳහා සහය 
                  ෙසවා ආයතනවල සහෙය ගය ලබා ගත ය.  

23. ධ න සැම  උ සව කළමණාක  සමඟ සාක ඡා කර පැව ම සහ සහභා වය උප මෙය  ලබාෙගන 

සං ධානය ම. 

24.  සමෘ  අ කා ය නාමය ආර ෂාවන අ  සහ ව ධනය වන අ  ආයතනය ළ  ෙම ම ආයතනය 

 ටත  කට  ම. 

25.  සමාජ සංව ධන කට වල , ය යස වාස සඳහා ලා  ෙත රා ගැ ම , අවශ  ල මය හා ෙභ ක 

 ස ප  සපයා  වාස ඉ ම. 

26.  ව ෙන පාය ව ය අර දල ම  ණය ම හා ප පර  කර ආප  අයකර ගැ ම. 

 

 ඔබ ෙෂ  රාජකා  ෙ  වසම ළ හ නාග නා  ගැට  ර  කර  අතර බැං  සංගමෙ  
 ග ෙද ක ව  ආර ෂාකර  ග ෙද ක ව ෙ  ශ්වාසය නාග  බැං  සංගමෙ  
 කළමණාකා වයට සහය ම  ය ය. බැං  සංගමෙ  ග ෙද ක ව  ආර ෂා කර  බැං  
 සංගමය ෙකෙර  ඔ ෙ  ශ්වාසය ව ධනය කර ෙ  වග ම ඔබෙවත පැවෙ . 
  ඔබට අදාළ බැං  සංගමෙ   ය ම රාජකා  ඉ කර , බැං  සංගමෙ  හ නාග නා ගැට  ර  කර  
 සමෘ  බැං  සංග  බල ෙ ශෙ  ප  ඒකකය  ඵලදා  හා කා ය ෂම ප  ඒකක බවට ප  ම , 
 බැං  සංගමය ලදා  හා කා ය ෂම ම  සඳහා ඔබෙ  දැ ම සලතා හා ධනා මක ආක පය ද 
 ෙයද ම ඔබෙ  කම හා වග ම බව සඳහ  කර . ඔබට පවරණ ය ම රාජකා  ලදා  හා කා ය ෂමව 
 ඉ කරන ෙලස ද වන අතර බැං  සංගමෙ  සෑම තන රකම රාජකා  ආවරණය ෙ  හැ යාව ඔබ ස  ය 
  බව අවධාරණය කර . 
 

 කළමණාක  

 සමෘ  බැං  සංගමය 

 .................................. 

 

 ල ාව 

 ටප :-  

i. ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ     දැ.ගැ.ස. 

ii. සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ........................   දැ.ගැ.ස. 

iii. ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ............................   දැ.ගැ.ස. 

iv. කළමණාකාර අධ ෂ සමෘ  මහා සංගමය........................         අ.ක.ස.  
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සමෘ  කළමණාකර (බැං  සංගමය/කලාපය) 

සමෘ  කළමණාක   

........................................ මයා/ ය/ෙමය 

........................................ බැං  සංගමය 

සමෘ  කළමණාකාර රාජකා  පැව ම 

........................................ සමෘ  බැං  සංගමෙ  සමෘ  කළමණාක  ෙලස ෙසවය කරන ඔබට සමෘ  බැං  සංගමයට 

අදාළව පහත සඳහ  රාජකා  වග  පවර . 

 

1. ධාන රාජකා  

I. කලාපෙ  ස ප  පදනම හා ඉල ක ප වල භව ශ  හ නා ගැ ම, ඊට අදාළ ද ත ප ධ ය සකස් ම හා 

ප ෙල  ප ලට ප  සංව ධනය සැල  සකස් ම ( ෙෂත කා ය ම ඩලය ම ) 

II. තම කලාපය සඳහා ප කම අවම මට ෙම පාය සැලැස්ම  සකස් ම යා මක ම හා ප  පරම 

III. සෑම ස කයටම වර  පව වන කලාප ස් ම ම ව පැවැ ම, වා තා සකස් ම, සමෘ  සංව ධන 

ළධා ෙ  රාජකා  නෙප  අඛ ඩව ප ෂා ම හා සටහ  තැ ම. 

IV. කළමණාකා වය  ස තව තැ ප  ඒකරා කරණය , ණය පහ ක  සැප ම, ණය අයකර ගැ ම සහ ශස්ථ 

ම ට  ආෙය ජනය කර  ය ම කට  බඳ ප  පරම හා ප ෂණය කරෙගන ය  වංචා / අයථා යා 

ර තව ලාභදා  ආ ක ඒකකය  බවට බැං  සංගමය  ප කර ගැ ම. 

V. කලාපය ළ ත  ගල,  ප , ඩා ප මාණ හා මධ  ප මාණ වශෙය  ධ ම ට  ව  කෘ ක ම, 

ක මා ත, ස වපාලන, වර, අෙල  සංව ධනය හා ෙසවා ව ාපෘ  හ නා ගැ ම ස ලදා ව යා මක ම, 

ප පර  හා උපෙ ශන ෙසවා සැප ම  අ  ආදාය ලා  ආ ක වශෙය  ස බල ගැ ම. 

VI. ආ ක වශෙය  ස බල ගැ ම සඳහා යා මක කර  ලබන ආදාය  උ පාදන ව ාපෘ   සඳහා සමෘ  

අ කා ෙ  සෘ  පාදන ෙප ග ක අංශෙ  ල  හා ල  ෙන වන ධ ශ  හා ෙවන  ද  පාදන ලබා 

ගැ ෙ  ලය  හ නා ෙගන බලපව වනා උපෙදස් ප  ද  පාදන ලබා ගැ ෙම  ප ව ව ාපෘ  යා මක 

ම. 

VII. කලාපය ළ සමෘ  ජා ව හය, ප ල, ඩා ක ඩාය , ස ය, බැං  සංගමය වශෙය  ශ ම ව පව වාෙගන 

යාම. 

VIII. කලාපය ළ අ  ආදාය ලා ෙ  සමස්ථ ස බල ගැ ම ඉල ක කර ග , ආ ක ස බල ගැ ම සඳහා  

අවධානය  ස තව ජා ව ාපෘ  යටෙ  ය තල පහ ක  සංව ධනය මට දායක ම. 

IX. බැං  සංග  හා කලාප කා ය ම ඩලය කලාප උපාය මා ග සැලැස්මට අ ල වන ප  ඵලදා  හා කා ය ෂමව 
ෙසවෙ  ෙයද ම. ෙසවක ප පාලන කට  පව වාෙගන යාම, ය ම ආයතන කට  ගණන ම  හා ෙසවක 

නය, ෂමාචාර බඳ ගැට  න  වන අ  ය ම ස ප  කළමණාකරණය ම. 
(මානව ස පත, ෙභ ක ස ප  හා ල  ස ප )    
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X. කා ය ම ඩල හා ලා ට නව තා ෂණය හා කළමණාකරණය වැ  ෂය  බඳ  කා න අවශතා අ ව 

 වැඩසටහ  සං ධානය ම හා ව ලබා ම. 

XI. ම  කළමණාකරණ ෙත ර  මය  ඉහත සඳහ  ය ම ධාන කා යය  හා අදාළව පව වාෙගන යෑම සහ 

එම ෙත ර  අවසර ල  ළධා ට ලබා ම, ග  පාලනය හා කා ය සාධනය ඇග ම. 

XII. කලාප ම ටෙ  සමස්ථ ස බල ගැ  වැඩසටහනට නව මාණ  වැඩසටහ  හා යාකාරක  එක  කර  

එය ෙප ෂණය ම. 

XIII. කලාප ම ට  යා මක වන සමෘ  සංව ධන වැඩසටහන ව ධනය ම සඳහා ධ අ ෙ රණ උපාය මා ග 

හ නා ම හා මාධ  කට . 

XIV. සාමා ය, සංස්කෘ ක හා  අධ ා ක වශෙය  ස බල ගැ ම සඳහා ෙශෂ වැඩසටහ  මාණය ම හා 

යා මක ම, සමාජ සංව ධන, සමාජ ආර ෂණ වැඩසටහන යා මක ම, ෙය වන කට  හා ධ ගත 

ප  සඳහා ෙශෂ වැඩසටහ  සකස් ම හා යා මක ම. 

XV. සමාජ භසාධන පනෙ  ධානවලට අ ව සමෘ  සහනාධාර ෙබදා හැ ම හා ෙප ෂණය වැඩසටහ  යා මක 

ම 

XVI. 2002 ව ෂෙ  ආර භ කර යා මක කර  ලබන වා කව ස බල ග වන ප වලට සමගා ව ඉ  ව ෂවල  

ස බල ගැ මට හා පහළ ම ටෙ  ට ඉහළ ම ට වලට උසස් මට හැ   ප  ෙත රා ගැ ම, ඔ  

ස බල ගැ ම සඳහා යා ම. 

XVII. අධ ෂ ජනරා  හා ාෙ ය ෙ ක  ඇ  පාලනා කා ය   පවර  ලබන ෙශෂ රාජකා  ක . 

 

2. බැං  සංගමෙ  ෛද ක හා මා ක හා වා ක  රාජකා  

i. බැං  සංග  යාව යට ස බ ධ එ ෙනදා කට  සහ ෙප  ෙලජරය ෛද කව ලනය කර අවස  

ම. 

ii. ෛද ක ලැෙබන සහ යැෙවන තැපෑල ප ෂා ම හා අදාළ ෙ ඛන. 

iii. රාජකා  න ෙප ත ෛද කව පව වාෙගන යාම සහ ය ම කා ය ම ඩලෙ  රාජකා  න ෙප  

ප ෂාව. 

iv. ෙෂ  සමෘ  සංව ධන ළධා ට බලය පැව ෙ   ලබා ම සහ ඒ අ ව කට  කර ෙ ද ය න 

බඳව ඝෘ  අ ෂණය හා ප  පරම. 

v. සෑම මසකම 5 ෙව දාට ෙපර බැං  සංගමෙ  ය ම තැ ප  ණය ආෙය ජන ෙශෂ  බැං  

සංගමෙ  කා H ම ඩලය ලවා සකස් කර, අ ස  තබා තහ  ම. 

vi. ඔබ ඇ ව  බැං  සහ ෙෂ  කා ◌  ම ඩලෙ  පැ ම වා  බඳ ය  කට  ෙක ට වා තා 

ය ත නට කළමණාකාර අධ ෂ, ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ, ස්  ෙ ක / 

ස්  සමෘ  අධ ෂ ෙවත යැ ම. 

vii. ව ෂ අවසානෙ  ල  කාශන සකස් ම සහ ගණන වා තා, ගණන ම වලට  සැප ම. 

viii. බැං  සංගමෙ  ය ම ල  හා ෙභ ක ව ක  සඳහා ස ණ වග ම. 

ix. බැං  සංගමෙ  ල  අයථා ප හරණ හා ෙසවක වංචා ෙන මට,  ෙෂ ය හා බැං  සංගමය ඝෘ  

අ ෂණ හා ප පරම  
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x. බැං  සංගමය හස්ප දා න කලාප ස් ම පැවැ ම සහ ඊට අදාළ වා තා පව වා ෙගන යාම. 
xi. මා ක ග  සමාෙල චන ස් ම පැවැ ම හා ඊට අදාළ ද ත ෙත ර  වැර ව ඉ ප  ම.  

xii. මාස 6කට වර  ස්  ෙ ක  කා යාලෙ  පැවැ ෙවන ග  සමාෙල චනය සඳහා අවශ  වැර  ද ත 

හා ෙත ර  ලබා ම. 

 

3. බැං  සංග  ප ය මව ව,  ග නා අ  පව වාෙගන යාම. (ෙග ඩනැ ල  හා අවට ප සරය) 

4. ඉඩ  සහ ෙග ඩනැ , කා යාල උපකරණ හා වැදග  ෙ ඛන ( ෙච ප , ප ) ා, ෙප  ෙලජ , 

ෙලජ  ප කා, ව ච  බ ඩ , සහ බැං  සංගමෙ  ය ම රාජකා   ෙ ඛන,  අර ද  ඔබ භාරෙ  ඇ  

ස ප  බැ  ඒවා ර ත ෙ  වග ම ඔබෙවත පවර .  බැං  සංග  කා ය ම ඩලය ස ව ඇ  ය  

ල  හා ෙභ ක ව ක  ර තරවම ඔබෙ  අ ෂණයට හා ප පරමට ල ය ය.  

5. බැං  සංගමෙ  ය ම  ෙ ඛන අ ෂණ ළධා  සහ ගණන ළධා ට ප ෂා මට පහ ෙව  

ලබා ගත හැ  ප  ආර ෂා ස තව තැ ම සහ ඒවා ර ත ම  ර තර අ ෂණය හා ප  පර  ම. 

6. සමෘ  අ කා ය නාමය ආර ෂාවන අ  සහ ව ධනය වන අ  ආයතනය ළ  ෙම ම ආයතනය 

ටත  කට  ම. 

7. පාලනා කා ය  හා බැං  සංගමෙ  කළමණාක   පවර  ලබන ෙශෂ රාජකා  කට . 

 
බැං  සංගමෙ  කළමණාක  ෙලස රාජකා  ආවරණය කරන ඔබ, බැං  සංගමෙ  ග ෙද ක ව  
ආර ෂාකර  ග ෙද ක ව ෙ  ශ්වාසය නාග  බැං  සංගමය බා ර හා අභ තර වැර  
කළමණාකරණය  තව  ඵලදා  හා කා ය ෂම බැං  සංගමය  මාණය ෙ   ස ණ වග ම 
ඔබෙවත පවර . බැං  සංගමෙ  ග ෙද ක ව  ආර ෂා ම , ග ෙද ක ට  ආචාර ව සැළ ම  

   බැං  සංගමය ෙකෙර  ඔ ෙ  ශ්වාසය ව ධනය කර ෙ  වග මද  ඔබ ස ය. 
  

  බැං  සංගමෙ   ය ම රාජකා  ඉ කර , බැං  සංගමෙ  හ නාග නා ගැට  ර  කර  සමෘ  බැං  
  සංග  බල ෙ ශෙ  ප  ඒකකය  ඵලදා  හා කා ය ෂම ප  ඒකක බවට ප  ම , බැං  සංගමය  
  ඵලදා  හා කා ය ෂම ම  සඳහා ඔබෙ  දැ ම සලතා හා ධනා මක ආක පය ද ෙයද ම ඔබෙ   
  කම හා වග ම බව සඳහ  කර . ඔබට පවරණ ය ම රාජකා  ලදා  හා කා ය ෂමව ඉ කරන ෙලස 
  ද වන අතර බැං  සංගමෙ  සෑම තන රකම රාජකා  අ ෂණය හා ප පර  ෙ  හැ යාව ඔබ ස  ය 
   බව අවධාරණය කර . 
 

 ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ 
 ාෙ ය ෙ ක  කා යාලය 
 .................................. 

 ල ාව 

 

                     ටප :-                    

ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ........................      දැ.ගැ.ස. 
සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ........................  දැ.ගැ.ස.අධ ෂ 
ආයතන  ලංකා සමෘ  අ කා ය.....................    ග ක ෙග වට
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සහකාර කළමණාක  (බැං  සංගමය) 

 

සහකාර කළමණාක , 

........................................ මයා/ ය/ෙමය 

........................................ බැං  සංගමය 

සහකාර කළමණාක  (බැං  සංගමය) රාජකා  පැව ම 

........................................ සමෘ  බැං  සංගමෙ  සහකාර කළමණාක  ෙලස ෙසවය කරන ඔබට සමෘ  බැං  සංගමයට 

අදාළව පහත සඳහ  රාජකා  වග  පවර . 

1. කළමණාක  බැං  සංගමෙ  බැහැරව න අවස්ථාවල  කළමණාක  ෙව ෙව  බැං  සංගමෙ   
රාජකා  කට  ආවරණය ම සහ ෙවන  කළමණාරක ව  ප ෙක ට ෙන මැ  ට කළමණාක  ෙලස 
තාවකා කව රාජකා  කට  ආවරණය ම. 

2. ෙදද කව/මා කව/වා කව හා ව වර අදාල පා ශචය   බැං  සංගමෙය  ඉ ලා න ය  බැං  වා තා 
ෙප  තබ නා සමඟ එ ව වරද තාවය ප ෂා කර කළමණාක  ෙවත ඉ ප  ම. 

3. ජංගම ම, කරන ලද ආෙය ජන  ඉ ෙ  ෙර ස්තරය හා ඉ  ෙ   ම, හා අ ත ද  ආ ෙය ජනය 
ස බ ධ වන ය  රාජකා  කට  ම සහ  කළමණාක ට අදාළ ෙත ර  ඉ ප  ම  ඒවා ෙ  

රවද ව  සටහ  තැ ෙ  කට  ම සහ ය  ෙග  ආර ෂා ම. 
4. බැං  සංගමෙ  ෙමෙහ  උපෙදස,් ච ෙ ඛ , අභ තර මඟෙප , ෙග  නඩ  ෙ  කට  හා 

ෛද කව ලැෙබන සහ යැෙවන තැපෑල , ලැෙබන  සඳහා  සැක ම සහ කළමණාක ට ඉ ප  ම  
ම.  

5. බැං  සංගමෙ  ටතට  කරන ෙ ඛන සහ ය ම බැං  සංගමෙ  අභ තර  ෙ ඛන වැර ව ප ෂා 
ම සහ වැර ව  ම සහ ර ත ම 

6. පැ ෙ  ෙ ඛනය, බැහැර  යාෙ  ෙ ඛණය, ෙල  සටහ  ෙප ත හා ඉ ෙව  ෙ ඛණ ම ව පව වාෙගන 
යාම හා රවද ව සටහ  තැ ම    තබන ලද සටහ වලට කළමණාක  ලවා  අ මත කරවා ගැ ම  ම. 

7. බැං  සංගමෙ  අභ තර හා බා ර ප තා කට  ෙෂ  සහ අෙන  ළධා  ස බ ධ කරවාෙගන  
ම. 

8. බැං  සංගමය ම  ලබා ගත  ශා ත අන  ර ෂණය. අත  සංර ෂණය, ණය සංර ෂණය හා ස හ 
සංර ෂණයද මා කව ෙග ය   ල, ව පණ  ල, රකන  ආ  ෙග  වලට අදාල ෙග  යාව කා නව 
පව වාෙගන ය  කළමණාක ෙ  අ මැ ය සඳහා ඉ ප  ම සහ ඒ ස බ ධ කට . 

9. බැං  කට  බඳ රහස භාවය ර ම. 
10. බැං  සංගමෙ  තැ ප , ණය, ආෙය ජන ෙශෂ  අදාළ ළධා  ලවා සකස් කරවා සෑම මසකම 

පස්ෙව දාට  ෙපර රවද තාවය තහ  කර කළමණා  ෙවත ඉ ප  ම සහ බැං  සැස ම මා කව ප ෂා 
කර කළමණාක  ෙවත ඉ ප  ම. ළමා තැ ප  ෙශෂ ම සැක ම. 

11. බැං  සංගමෙ  කළමණා  ෙන මැ  අවස්ථාවල ෙස ෙ  අංක 1 ය ර ස බ ධ රාජකා  සහ ව පාලනයට 
යට ව ෙස ව වෘත ම සහ ෙස ෙ  පව න ද  සහ ය  ෙ ඛණ ආර ෂා ම. 

12. කා යාල උපකරණ, ෙස ව හා වැදග  ෙ ඛන ( ෙච ප , ප ) බැං   ව , ා, ව ාපෘ  සහ අදාළ 
උපකරණ, ෙග ඩනැ  සහ අර ද  ය ලම ඔබ භාරෙ  ඇ  ස ප  බැ  ඒවා ර ත ෙ  වග ම 
ඔබෙවත පැවෙ .  

13. බැං  සංගමෙ  ය ම  ෙ ඛන අ ෂණ ළධා  සහ ගණන ළධා ට ප ෂා මට පහ ෙව  ලබා 
ගත හැ  ප  ආර ෂා ස තව තැ ම සහ ඒවා ර ත ම. 

14. සමෘ  අ කා ය නාමය ආර ෂාවන අ  සහ ව ධනය වන අ  ආයතනය ළ  ෙම ම ආයතනය 
ටත  කට  ම. 

15. පාලනා කා ය  හා බැං  සංගමෙ  කළමණාක   පවර  ලබන ෙශෂ රාජකා  කට  
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බැං  සංගමෙ  සහකාර කළමණාක  ෙලස රාජකා  ආවරණය කරන ඔබ, බැං  සංගමෙ  ග ෙද ක ව  

ආර ෂාකර  ග ෙද ක ව ෙ  ශ්වාසය නාග  බැං  සංගමෙ   කළමණාකා වයට සහය ම  

ය ය. බැං  සංගමෙ  ග ෙද ක ව  ආර ෂා ම , ග ෙද ක ට  ආචාර ව සැළ ම     

බැං  සංගමය ෙකෙර  ඔ ෙ  ශ්වාසය ව ධනය කර ෙ  වග ම ඔබෙවත  පැවෙ . 

  

 ඔබට අදාළ බැං  සංගමෙ   ය ම රාජකා  ඉ කර , බැං  සංගමෙ  හ නාග නා ගැට  ර  කර  

 සමෘ  බැං  සංග  බල ෙ ශෙ  ප  ඒකකය  ඵලදා  හා කා ය ෂම ප  ඒකක බවට ප  ම , බැං  

 සංගමය ලදා  හා කා ය ෂම ම  සඳහා ඔබෙ  දැ ම සලතා හා ධනා මක ආක පය ද ෙයද ම ඔබෙ  

 කම හා වග ම බව සඳහ  කර . ඔබට පවරණ ය ම රාජකා  ලදා  හා කා ය ෂමව ඉ කරන ෙලස 

 ද වන අතර බැං  සංගමෙ  සෑම තන රකම රාජකා  ආවරණය ෙ  හැ යාව ඔබ ස  ය  බව අවධාරණය 

            කර . 

 

කළමණාක  

සමෘ  බැං  සංගමය 

.................................. 

 

ල ාව 

ටප :-  

i. ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ     දැ.ගැ.ස. 

ii. සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ........................   දැ.ගැ.ස. 

iii. ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ............................   දැ.ගැ.ස. 

iv. කළමණාකාර අධ ෂ සමෘ  මහා සංගමය........................      අ.ක.ස.  
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ෙප  තබ නා, 

........................................ මයා/ ය/ෙමය 

........................................ බැං  සංගමය 

ෙප  තබ නා (බැං  සංගමය) රාජකා  පැව ම 

........................................ සමෘ  බැං  සංගමෙ  ෙප  තබ නා ෙලස ෙසවය කරන ඔබට සමෘ  බැං  සංගමයට 

අදාළව පහත සඳහ  රාජකා  වග  පවර . 

ෙප  තබ නා 

1. ෛද කව වන ය  ග ෙද  අදාළ ෙප ප වල සටහ  ෙ  කට , (කා ඩ වා තා, කා ඩ ෙප ත හා 

කා ඩ සාරාංශය සකස් කර දවස අවසානෙ  ෙප  ෙලජරය ලනය කර, කළමණාක  ලවා සහ ක කරවා ගැ ම. 

2. බැං  සංගමය ග ෙද  කරන සෑම නකම ෛද ක ග ෙද  අවසානෙ , භා තා කළ ව ච ප  ෙලස 

ෙග කර ගැටගසා, ෙර ස්ත  ගත කර, කළමණාක ට ඉ ප  කර සහ ක කරවාෙගන ර තව අ රා තැ ෙ  

කට . 

3. මා කව/ වා කව බැං  සංගමෙ  සකස් කළ  ය  ග  වා තා හා අවස්ථා ලව ධ පා ශවය   

ඉ ලා න අවස්ථාවල , ඉතා ක න  එම වා තා සකස් කර කළමණාක ට ඉ ප  ෙ  කට  ( ග  

වා තා ය ල සෑම මසකට 05 නට ෙපර මහා සංගමයට ෙවත ලබා ය ය.) 

4. ත ව  ඇ  ම හා නැවත  ම හා ෙත ග පාලනය ස බ ධවන ය  කට  ෙෂ  සංව ධන 

ළධා  සඳහා  ෙප   ෙක ට  ෙප   ෙ  ෙ ඛනය නඩ  ම සහ ර ත ම. 

5. සාමා ක තැ ප / ක ඩාය / ස්වයං යා ණය/ ආෙය ජන/ හා කළමණාක   පවරන ෙවන  ෙශෂ 

 සකස්කර, වරද තාවය තහ කර කළමණාක  ලවා සහ ක කර ගැ ම හා අදාල  සඳහා  ෙප  

බැර ෙ  කට . 

6. බැං  සංගමෙ  ෙග ඩනැ ල  හා අවට ප සරය මව ව,  ග නා අ  පව වාෙගන යාම සහ ඉ ෙව  

ෙ ඛණ නඩ ව. 

7. කා යාල උපකරණ හා වැදග  ෙ ඛන ( ෙච ප , ප ) ා, ෙප  ෙලජ , ෙලජ  ප කා, ව ච  බ ඩ , 

සහ බැං  සංග  අර ද  සහ ෂයට අදාළ  ෙ ඛන  ය ලම ඔබ භාරෙ  ඇ  ස ප  බැ  ඒවා ර ත 

ෙ  වග ම ඔබෙවත පැවෙ .  

8. බැං  සංගමෙ  ය ම  ෙ ඛන අ ෂණ ළධා  සහ ගණන ළධා ට ප ෂා මට පහ ෙව  ලබා 

ගත හැ  ප  ආර ෂා ස තව තැ ම සහ ඒවා ර ත ම. 

9. සමෘ  අ කා ය නාමය ආර ෂාවන අ  සහ ව ධනය වන අ  ආයතනය ළ  ෙම ම ආයතනය 

ටත  කට  ම. 

10. පාලනා කා ය  හා බැං  සංගමෙ  කළමණාක   පවර  ලබන ෙශෂ රාජකා  කට . 
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බැං  සංගමෙ  ෙප  තබ නා ෙලස රාජකා  ආවරණය කරන ඔබ, බැං  සංගමෙ  ග ෙද ක ව  

ආර ෂාකර  ග ෙද ක ව ෙ  ශ්වාසය නාග  බැං  සංගමෙ   කළමණාකා වයට සහය ම  

ය ය. බැං  සංගමෙ  ග ෙද ක ව  ආර ෂා ම , ග ෙද ක ට  ආචාර ව සැළ ම     

බැං  සංගමය ෙකෙර  ඔ ෙ  ශ්වාසය ව ධනය කර ෙ  වග ම ඔබෙවත  පැවෙ . 

  

 ඔබට අදාළ බැං  සංගමෙ   ය ම රාජකා  ඉ කර , බැං  සංගමෙ  හ නාග නා ගැට  ර  කර  

 සමෘ  බැං  සංග  බල ෙ ශෙ  ප  ඒකකය  ඵලදා  හා කා ය ෂම ප  ඒකක බවට ප  ම , බැං  

 සංගමය ලදා  හා කා ය ෂම ම  සඳහා ඔබෙ  දැ ම සලතා හා ධනා මක ආක පය ද ෙයද ම ඔබෙ  

 කම හා වග ම බව සඳහ  කර . ඔබට පවරණ ය ම රාජකා  ලදා  හා කා ය ෂමව ඉ කරන ෙලස 

 ද වන අතර බැං  සංගමෙ  සෑම තන රකම රාජකා  ආවරණය ෙ  හැ යාව ඔබ ස  ය  බව අවධාරණය 

            කර . 

 

 

 

කළමණාක  

සමෘ  බැං  සංගමය 

.................................. 

 

ල ාව 

 

ටප :-  

i. ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ     දැ.ගැ.ස. 

ii. සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ........................   දැ.ගැ.ස. 

iii. ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ............................   දැ.ගැ.ස. 

iv. කළමණාකාර අධ ෂ සමෘ  මහා සංගමය........................      අ.ක.ස. 
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2013/6 ඇ ම 11 

 

  ක  1, 

........................................ මයා/ ය/ෙමය 

........................................ බැං  සංගමය 

 ක  1, තැ ප  (බැං  සංගමය) රාජකා  පැව ම 

........................................ සමෘ  බැං  සංගමෙ   ක  1  ෙලස ෙසවය කරන ඔබට සමෘ  බැං  සංගමයට 

අදාළව පහත සඳහ  රාජකා  වග  පවර . 

1. බැං  සංගමෙ  ය   වෘත ෙ  කට  හා අදාළ ෙර ස්තර / ඉ  ප  ෙග  හා අදාළ  ෙ ඛන 

නඩ  ම සහ යාව කා න ම.  වෘත ෙ  ඉ ප  සහ ෙර ස්ත  ඉතා ර තව තැ ම. 

2. ය ම බැර කල  අර ද , ( ද  දර, අ වා ය ඉ ) ක න   වලට බැර ෙ  කට  

3. ය ම ණය  ෙශෂ  සකස් ම හා වරද තාවය තහ  ෙක ට පස්ෙව දාට ෙපර කළමණාක  ෙවත 

ෙය  ම. 

4. ෙක ටස්  සඳහා වා ක ලාභාංශ ෙහ   ෙප  ෙග ෙ  කට  හා තැ ප   සඳහා ෙප  බැර ෙ  

කට   ම හා අෙන  කා H ම ඩලෙ  සහාය ලබාෙගන කරවා ගැ ම.  

5. බැං  සංග  ප ය මව ව,  ග නා අ  පව වාෙගන යා . (ෙග ඩනැ ල  හා අවට ප සරය) 

6. ළමා  අ  18 ස ණ  වහාම අදාළ  යා දැ ව  ෙක ට  වැ   සඳහා මා  ම ෙහ  

අවශ  යාමා ග ගැ ම. 

7. තැ ප   වසා දැ ෙ  ෙමෙහ  උපෙදස් අංක 6 අ ව කට  ම සහ  ෙවන  බැං  සංගමය ට 
මා  ෙ  ග ෙද ක  අදාළ ෙසවය ක න  ඉ කර ම. 

8. ග ෙද ක ව  සඳහා  ආර භ ම, බැං  සංගමය ෙවත ද  ලැ  හා ද  ෙග වලට අදාළ සටහ  
ග ක ෙලජ වල / තැ ප  වල ෙලජ වල ගත ම , ෙප  ගණනය ෙක ට අදාළ  සඳහා 

බැර ම ,  එ  වලට අදාල කට . 
9. බැං  සංග /අර ද   ප  ආෙය ජනය මට සහාය  හා ඊට අදාළ ෙ ඛන පව වාෙගනයාම 
10. බැං  සංගමයට ලැෙබන  සහ ටතට යැෙවන වලට අදාල තැපැ , ෙ ඛණගත ,  සකස්  

වැ  කට . 

11. අ වා ය ඉ  ලා ෙ  වලට බැර , ෙප  ගණනය  වැ  ඊට අදාල කට . 

12. කා යාල උපකරණ, හා වැදග  ෙ ඛන ( ෙච ප , ප ) ග ක ෙලජ , තැ ප   ය ෙ  

ඉ  ප , ෂයට අදාළ අෙන   ෙ ඛන සහ අර ද  ය ලම ඔබ භාරෙ  ඇ  ස ප  බැ  ඒවා 

ර ත ෙ  වග ම ඔබෙවත පැවෙ .  

13. බැං  සංගමෙ  ය ම  ෙ ඛන අ ෂණ ළධා  සහ ගණන ළධා ට ප ෂා මට පහ ෙව  ලබා 

ගත හැ  ප  ආර ෂා ස තව තැ ම සහ ඒවා ර ත ම. 

14. සමෘ  අ කා ය නාමය ආර ෂාවන අ  සහ ව ධනය වන අ  ආයතනය ළ  ෙම ම ආයතනය 

ටත  කට  ම. 
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15. පාලනා කා ය  හා බැං  සංගමෙ  කළමණාක   පවර  ලබන ෙශෂ රාජකා  කට                 

                                                                      

 

බැං  සංගමෙ   ක  1 (තැ ප ) ෙලස රාජකා  ආවරණය කරන ඔබ, බැං  සංගමෙ  ග ෙද ක ව  

ආර ෂාකර  ග ෙද ක ව ෙ  ශ්වාසය නාග  බැං  සංගමෙ   කළමණාකා වයට සහය ම  

ය ය. බැං  සංගමෙ  ග ෙද ක ව  ආර ෂා ම , ග ෙද ක ට  ආචාර ව සැළ ම     

බැං  සංගමය ෙකෙර  ඔ ෙ  ශ්වාසය ව ධනය කර ෙ  වග ම ඔබෙවත  පැවෙ . 

  

 ඔබට අදාළ බැං  සංගමෙ   ය ම රාජකා  ඉ කර , බැං  සංගමෙ  හ නාග නා ගැට  ර  කර  

 සමෘ  බැං  සංග  බල ෙ ශෙ  ප  ඒකකය  ඵලදා  හා කා ය ෂම ප  ඒකක බවට ප  ම , බැං  

 සංගමය ලදා  හා කා ය ෂම ම  සඳහා ඔබෙ  දැ ම සලතා හා ධනා මක ආක පය ද ෙයද ම ඔබෙ  

 කම හා වග ම බව සඳහ  කර . ඔබට පවරණ ය ම රාජකා  ලදා  හා කා ය ෂමව ඉ කරන ෙලස 

 ද වන අතර බැං  සංගමෙ  සෑම තන රකම රාජකා  ආවරණය ෙ  හැ යාව ඔබ ස  ය  බව අවධාරණය 

            කර . 

 

 

කළමණාක  

සමෘ  බැං  සංගමය 

.................................. 

 

ල ාව 

 

ටප :-  

i. ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ     දැ.ගැ.ස. 

ii. සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ........................   දැ.ගැ.ස. 

iii. ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ............................   දැ.ගැ.ස. 

                             IV.      කළමණාකාර අධ ෂ සමෘ  මහා සංගමය........................      අ.ක.ස. 
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2013/6 ඇ ම 12 

 

 ක  11, 

........................................ මයා/ ය/ෙමය 

........................................ බැං  සංගමය 

 ක  11, ණය (බැං  සංගමය) රාජකා  පැව ම 

........................................ සමෘ  බැං  සංගමෙ   ක  11 ෙලස ෙසවය කරන ඔබට සමෘ  බැං  සංගමයට 

අදාළව පහත සඳහ  රාජකා  වග  පවර . 

 

1. සමෘ  බැං  සංගමෙය  ග ෙද ක ව  ලබාග නා ණය ස බ ධෙය , ණය ඉ ප  ලබාගැ ෙ  ට 

ආප  අයකර ෙගන අවසාන වනෙත  බැං  සංගමයට අදාළ වන ෙ ඛණ කට  පව වාෙගන යාම සහ අදාළ 

 කට  පව වාෙගන යාම.  

2. බැං  සංගමෙ  ණය ඉ  ප ය  ලද ප  ඒවා ප ෂා කර බලා ෙර ස්තරයටම ඇ ල  ම. 

3. පාලක ම ඩලය ෙවත ණය අ මත ම ද වා අවශ  ෙත ර  ෙස යා බලා කළමණාක ට ඉ ප  ම. 

4. ණය  ෙ  අවශ   ෙ ඛණ සකසා කළමණාක ට ඉ ප  ම. 

5. ණය ඉ , ප  ණය , ණය ෙලජ  ර තව පව වාෙගන යාම. 

6. සෑම ණයක ව ෙ ම ණය කා පත අ ව අදාළ නෙ  ණය අය ම හා ක ප  ණය හා ෙබ ණය  

කාලයද ෙව  ම. 

7. ණය කා පත අ ව ණය ක ප  වහාම ෙෂ  සමෘ  සංව ධන ළධා  දැ ව  ම හා ෙෂ ය ප ෂා 

   මට කළමණාක ට හා සහකාර කළමණාක ට ෙය  ම. 

8. බැං  සංග  ප ය මව ව,  ග නා අ  පව වාෙගන යාම. (ෙග ඩනැ ල  හා අවට ප සරය)  

9. ණය බඳ මා ක වා තා ය ත නට සහ ය ත ප  ෙයළ  හා ඒවා ය ත ප  යැ මට කට  

ම. 

10. සමෘ  බැං  සංගමයට අදාළ ණය ස බ ධෙය  සමෘ  අ කා ෙ  බැං  ල  අංශය ම   කර ඇ  සහ 
ඉ ෙ   කළ හැ  ච ෙ ඛ  සහ උපෙදසව්ලට අ ලව සහ එ  උපෙදස ්  ධානවලට අ ලව ණය 

බඳව ෙප ප  ෙ ඛණ පව වාෙගන යා  සහ ඊට අදාළ කට . 
11.  ෙමෙහ  උපෙදස් අංක 4  ලබා  ඇ  උපෙදස ්අ ව පැහැර හැ  ණය සඳහා අවශ  කට  ම සහ ක  ප  

ණය ස බ ධව අවස්ථා ලව  කැද  කර ණය ද  අයකර ගැ ම. 

12. ණයලා  ස හ සංර ෂණයට දායක කර ගැ ම. 

13. ෙ ලාවට ණය ර ෂණය මහා සංග  ෙවත ෙය  ම. 

14. කළ ණයවලට අදාල  ෙග / ර  ර තව  ආර ත ෙස ෙ  කළමණාක ෙ  අ දැ ම ඇ ව 
ෙග කර තැ ම. 

15. රක තැ ප / ෙක ටස් තැ ප  ෙශෂ  සකස් කර, රවද තාවය තහ  ෙක ට 05 ෙව  දාට  ෙපර 
කළමණාක ට ඉ ප  ම හා අදාළ  සඳහා ෙප ය බැර ම.  
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16. බැං  සංග  ප ය මව ව,  ග නා අ  පව වාෙගන යාම. (ෙග ඩනැ ල  හා අවට ප සරය)           

                                                                            

17. කා යාල උපකරණ හා වැදග  ෙ ඛන ( ෙච ප , ප ) ා, ග ක ෙලජ ,ණය ඉ  ප  ණය  

ප , ෂයට අදාළ අදාළ අෙන   ෙ ඛන සහ අර ද  ය ලම ඔබ භාරෙ  ඇ  ස ප  බැ  ඒවා ර ත 

ෙ  වග ම ඔබෙවත පැවෙ .  

18. බැං  සංගමෙ  ය ම  ෙ ඛන අ ෂණ ළධා  සහ ගණන ළධා ට ප ෂා මට පහ ෙව  ලබා 

ගත හැ  ප  ආර ෂා ස තව තැ ම සහ ඒවා ර ත ම. 

19. සමෘ  අ කා ය නාමය ආර ෂාවන අ  සහ ව ධනය වන අ  ආයතනය ළ  ෙම ම ආයතනය 

ටත  කට  ම. 

20. පාලනා කා ය  හා බැං  සංගමෙ  කළමණාක   පවර  ලබන ෙශෂ රාජකා  කට  

 

බැං  සංගමෙ   ක  11 ෙලස රාජකා  ආවරණය කරන ඔබ, බැං  සංගමෙ  ග ෙද ක ව  

ආර ෂාකර  ග ෙද ක ව ෙ  ශ්වාසය නාග  බැං  සංගමෙ   කළමණාකා වයට සහය ම  

ය ය. බැං  සංගමෙ  ග ෙද ක ව  ආර ෂා ම , ග ෙද ක ට  ආචාර ව සැළ ම     

බැං  සංගමය ෙකෙර  ඔ ෙ  ශ්වාසය ව ධනය කර ෙ  වග ම ඔබෙවත  පැවෙ . 

  

 ඔබට අදාළ බැං  සංගමෙ   ය ම රාජකා  ඉ කර , බැං  සංගමෙ  හ නාග නා ගැට  ර  කර  

 සමෘ  බැං  සංග  බල ෙ ශෙ  ප  ඒකකය  ඵලදා  හා කා ය ෂම ප  ඒකක බවට ප  ම , බැං  

 සංගමය ලදා  හා කා ය ෂම ම  සඳහා ඔබෙ  දැ ම සලතා හා ධනා මක ආක පය ද ෙයද ම ඔබෙ  

 කම හා වග ම බව සඳහ  කර . ඔබට පවරණ ය ම රාජකා  ලදා  හා කා ය ෂමව ඉ කරන ෙලස 

 ද වන අතර බැං  සංගමෙ  සෑම තන රකම රාජකා  ආවරණය ෙ  හැ යාව ඔබ ස  ය  බව අවධාරණය 

            කර . 

 

 

කළමණාක  

සමෘ  බැං  සංගමය 

.................................. 

 

ල ාව 

ටප :-  

i. ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ     දැ.ගැ.ස. 
ii. සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ........................  දැ.ගැ.ස. 

iii. ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ............................  දැ.ගැ.ස. 
                              iv.     කළමණාකාර අධ ෂ සමෘ  මහා සංගමය........................      අ.ක.ස. 
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2013/6 ඇ ම 13 

 

 ද  අයකැ , 

........................................ මයා/ ය/ෙමය 

........................................ බැං  සංගමය 

ද  අයකැ  (බැං  සංගමය) රාජකා  පැව ම 

........................................ සමෘ  බැං  සංගමෙ  ද  අයකැ  ෙලස ෙසවය කරන ඔබට සමෘ  බැං  සංගමයට අදාළව 

පහත සඳහ  රාජකා  වග  පවර . 

 

1. ෛද කව බැං  සංගමෙ  වන ය ම ලැ  හා ෙග  ෛද ක ලැ  හා ෙග  ෙර ස්තරෙ  සටහ  ක ම 
සහ  ද  ෙග  කළමණාක ෙ  අ මැ ෙය  ප ව ෙග  ම.  

2. සාමා ක ෙන වන, අ වා ය ඉ , ය මාතා ෙශෂ  සකස් කර, රවද තාවය තහ  ෙක ට සෑම 
මසකම 05 නට  ෙපර සැක ම හා කළමණාක ට ඉ ප  කර අ මත කර ගැ ම  සහ තැ ප   සඳහා ෙප  
බැර ෙ  කට . 

3. ය ම බැර කල  අර ද , ( ද  දර, අ වා ය ඉ ) ක න   වලට බැර ෙ  කට . 

4. බැං  සංගමයට ලැෙබන ෙච ප  හා ග ෙද  අවසානෙ  සංර ෂණ මාව ඉ මවා ඇ  ද  ක න  බැං  
සංගමෙ  අ මැ ය ලබාෙගන වා ජ බැං ෙ   ගත ෙ  කට  ම. 

5. ෛද ක ග ෙද  අවසානෙ  ද   සහ කය ෙම  අන ව, තමා භාරෙ  ඇ  ද  කළමණාක ට ප ෂා 

ම සදහා ඉ ප  ම හා එම ද  ව පාලනයට යට ව  ෙස ෙ  තැ ප  ෙ  කට . 

6. ෙස ෙ  අංක 2 ය ර ස බ ධ රාජකා  සහ ව පාලනයට යට ව ෙස ව වෘත ම  ෙස ෙ  පව න 
ද  සහ ය  ෙ ඛණ ආර ෂා ම . 

7. ෙස ව ස  ද වල භාරකාර වය ඔබ ස  ෙ . වෘත ෙ  ට ද  සහ කය යා නැවත  ෙස ව වෘත 

කරන  පව න ද  ස බ ධව ඔබ වග ව  ෙ .  

8. බැං  සංග  ප ය මව ව,  ග නා අ  පව වාෙගන යාම. (ෙග ඩනැ ල  හා අවට ප සරය)  

9. කා යාල උපකරණ, ෙස ව හා වැදග  ෙ ඛන ( ෙච ප , ප ) බැං   ව , ා, ෛද ක ලැ  හා 

ෙග  ෙ ඛණය, ද  සහ ක, ෂයට අදාළ අෙන   ෙ ඛන සහ  අර ද  ය ලම ඔබ භාරෙ  ඇ  ස ප  

බැ  ඒවා ර ත ෙ  වග ම ඔබෙවත පැවෙ .  

10. බැං  සංගමෙ  ය ම  ෙ ඛන අ ෂණ ළධා  සහ ගණන ළධා ට ප ෂා මට පහ ෙව  ලබා 

ගත හැ  ප  ආර ෂා ස තව තැ ම සහ ඒවා ර ත ම. 

11. සමෘ  අ කා ය නාමය ආර ෂාවන අ  සහ ව ධනය වන අ  ආයතනය ළ  ෙම ම ආයතනය 

ටත  කට  ම. 

12. පාලනා කා ය  හා බැං  සංගමෙ  කළමණාක   පවර  ලබන ෙශෂ රාජකා  කට . 
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බැං  සංගමෙ  ද  අයකැ  ෙලස රාජකා  ආවරණය කරන ඔබ, බැං  සංගමෙ  ග ෙද ක ව  

ආර ෂාකර  ග ෙද ක ව ෙ  ශ්වාසය නාග  බැං  සංගමෙ   කළමණාකා වයට සහය ම   

ය ය. බැං  සංගමෙ  ග ෙද ක ව  ආර ෂා ම , ග ෙද ක ට  ආචාර ව සැළ ම     

බැං  සංගමය ෙකෙර  ඔ ෙ  ශ්වාසය ව ධනය කර ෙ  වග ම ඔබෙවත  පැවෙ . 

  

 ඔබට අදාළ බැං  සංගමෙ   ය ම රාජකා  ඉ කර , බැං  සංගමෙ  හ නාග නා ගැට  ර  කර  

 සමෘ  බැං  සංග  බල ෙ ශෙ  ප  ඒකකය  ඵලදා  හා කා ය ෂම ප  ඒකක බවට ප  ම , බැං  

 සංගමය ලදා  හා කා ය ෂම ම  සඳහා ඔබෙ  දැ ම සලතා හා ධනා මක ආක පය ද ෙයද ම ඔබෙ  

 කම හා වග ම බව සඳහ  කර . ඔබට පවරණ ය ම රාජකා  ලදා  හා කා ය ෂමව ඉ කරන ෙලස 

 ද වන අතර බැං  සංගමෙ  සෑම තන රකම රාජකා  ආවරණය ෙ  හැ යාව ඔබ ස  ය  බව අවධාරණය 

            කර . 

 

කළමණාක  

සමෘ  බැං  සංගමය 

.................................. 

 

ල ාව 

 

ටප :-  

i. ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ......................      දැ.ගැ.ස. 

ii. සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ........................   දැ.ගැ.ස. 

iii. ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ..........................................  දැ.ගැ.ස. 

                             Iv.      කළමණාකාර අධ ෂ සමෘ  මහා සංගමය........................       අ.ක.ස. 
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කලාප සහකාර, 

........................................ මයා/ ය/ෙමය 

........................................ බැං  සංගමය 

කලාප සහකාර  (බැං  සංගමය) රාජකා  පැව ම 

........................................ සමෘ  බැං  සංගමෙ  කලාප සහකාර ෙලස ෙසවය කරන ඔබට සමෘ  බැං  සංග  කලාපයට 

අදාළව පහත සඳහ  රාජකා  වග  පවර . 

1. බැං  සංගමය ෙවත නපතා රාජකා  සඳහා වා තා ම. 
2. කළමණාක  ෙන මැ  අවස්ථාවල  ෙෂ  සහකාර  කලාප ස් ම පැවැ ය ය. 
3. බැං  සංගමය  ධාන කා යාලයට, ස්  කා යාලයට ෙහ  ෙවන  ආයතනයකට ම  ෙලස ලබාෙද  

ලබන වා තා සකස් ම, වා තා ස ් ම හා සකස් ම කර කළමණාක  ෙවත ලබා මට ෙපර ප ෂා කර 
වැර තාවය තහ  කර අ ස  ක ම. 

4. බැං  සංගමෙ  ණය  ෙ  සහ ණය අයකර ගැ ම බඳ ප  පර  ම ෙබ  ණය අයකර ගැ ම 
බඳ කළමණාක  සමග අදාල අ ෂණ කට   ම. 

5. සමෘ  ග මාන ස  හා ඩා ක ඩාය  ස් වලට  කළමණාක  ෙව ෙව  සහාභා   දැ ව   කට  
6. බැං  සංගමය හා ෙෂ  ළධා  ස බ ධ වා  ෙ ඛණ අදාළ   ෙග  නඩ  ම. 
7. සමෘ  බැං  ප ය  හා අලංකාරව පව වාෙගන යාමට කළමණාක ට සහය ම. 
8. සමෘ  සංව ධන වැඩසටහන හා  නැ ම වැඩසටහන යටෙ  යා මක කරන ධ වැඩ සටහ  යා මක 

ම. ප  පර   වැ  දෑ වලට කළමණාක ට සහාය ම. 
9. කම අවම ෙ  ජා ක වැඩ සටහනට සමගා ව ආ ක  සංව ධන අමාත ාශය, පළා  සභා පළා පාලන 

ආයතන, ව වාස්ථා ත ම ඩල, රාජ  ෙන වන සේ ඡා සං ධානය ම  යා මක කරන වැඩ සටහ  සපයන 
ෙසවාව  කලාප ම ටමට ලගා කර ම. 

10. සමෘ  මහ සංගමය ම  යා මක කරන සමාජ සංව ධන වැඩ සටහ ,  වැඩ සටහ ,අෙල  වැඩ සටහ  
වැ  දෑ ස බ ධව බැං  සංගමය ෙව ෙව  ස බ කරණ කට . 

11. සමෘ  බැං   ව ධන වැඩ සටහ  වස වල යා මක කර  ලබන බවට සහ ක ම හා ඊට අදාළ ග ය මහා 
සංගමය  ෙවත ලබා ම. 

12. සමෘ  සහනාධාර ලබන ලා ෙ  නාමෙ ඛණ සංෙශ ධන කර  ලබන අවස්ථාවල ඒ බඳ ප ෂාකර 
වැර තාව තහ  ම. 

13.  ව ෙන පාය සංව ධන වැඩ සටහ  හා නැ ම වැඩ සටහ  යටෙ  සමෘ  ලා  ෙවත ලබාෙදන භා ඩ හා 
උපකරණ  ප  අදාළ ව ාපෘ  සඳහා ෙය දා ග නා බවට ප  පර  ම. 

14. ෙෂ  ළධා ෙ  කා යාල ප ෂා ම හා ඔ  ෙවත  කර ඇ  ඉ ෙව  භ ඩ බඳව වා ක 
ස ෂණ පව වා අදාළ වා තාව  කළමණාක  ෙවත ලබා ම.  

15. අවස්ථා ලව බැං  සංගමය හා ෙෂ ෙ  ළධා  වා  ලබාග  අවස්ථාවල ෙහ  ර පා  පව න 
අවස්ථාවල එම රාජකා  ආවරණය ම. 

16. බැං  සංගමෙ  ඉ ෙව  භා ඩ බඳ ඉ ෙව  ෙ ඛණ පව වාෙගන යාම හා වා ක භා ඩ ස ෂණ 
පැවැ ම සඳහා අවශ  කට  දාන  ර ම. 

17. අවශ තාවය ප  ාෙ ය ෙ ක  /කළමණාක ව  හා ළධා   පවර  ලබන රාජකා  
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18 බැං  සංග  ප ය මව ව,  ග නා අ  පව වාෙගන යාම සහ ෙෂ  කා ◌  ම ඩලෙ  සහාය ඒ සඳහා 

ලබෙගන එම කට  ස බ කරණය ම. 
19 කා යාල උපකරණ, වැදග  ෙ ඛන ( ෙච ප , ප )  රා හා ෂයට අදාළ අෙන   ෙ ඛන සහ  

අර ද  ය ලම ඔබ භාරෙ  ඇ  ස ප  බැ  ඒවා ර ත ෙ  වග ම ඔබෙවත පැවෙ .  
20 බැං  සංග  කලාපයට අදාළව ය ම  ෙ ඛන අ ෂණ ළධා  සහ ගණන ළධා ට ප ෂා මට 

පහ ෙව  ලබා ගත හැ  ප  ආර ෂා ස තව තැ ම සහ ඒවා ර ත ම. උදා:- ආයතන කට වලට අදාළ 
ෙග , ඉ  වැඩසටහ , වා  ෙ ඛන, වා  ඉ  ප , පැ ෙ  ෙ ඛන, බැහැර ෙ ඛන හා අෙන  
කට වලට අදාළ ය ම ෙග   

21 සමෘ  අ කා ය නාමය ආර ෂාවන අ  සහ ව ධනය වන අ  ආයතනය ළ  ෙම ම ආයතනය 
ටත  කට  ම. 

22 පාලනා කා ය  හා බැං  සංගමෙ  කළමණාක   පවර  ලබන ෙශෂ රාජකා  කට  

 
බැං  සංගමෙ  කලාප සහකාර ෙලස රාජකා  ආවරණය කරන ඔබ, බැං  සංගමෙ  ග ෙද ක ව  
ආර ෂාකර  ග ෙද ක ව ෙ  ශ්වාසය නාග  බැං  සංගමෙ   කළමණාකා වයට සහය ම  

ය ය. බැං  සංගමෙ  ග ෙද ක ව  ආර ෂා ම , ග ෙද ක ට  ආචාර ව සැළ ම     
බැං  සංගමය ෙකෙර  ඔ ෙ  ශ්වාසය ව ධනය කර ෙ  වග ම ඔබෙවත  පැවෙ . 
  

 ඔබට අදාළ බැං  සංගමෙ   ය ම රාජකා  ඉ කර , බැං  සංගමෙ  හ නාග නා ගැට  ර  කර  
 සමෘ  බැං  සංග  බල ෙ ශෙ  ප  ඒකකය  ඵලදා  හා කා ය ෂම ප  ඒකක බවට ප  ම , බැං  
 සංගමය ලදා  හා කා ය ෂම ම  සඳහා ඔබෙ  දැ ම සලතා හා ධනා මක ආක පය ද ෙයද ම ඔබෙ  
 කම හා වග ම බව සඳහ  කර . ඔබට පවරණ ය ම රාජකා  ලදා  හා කා ය ෂමව ඉ කරන ෙලස 
 ද වන අතර බැං  සංගමෙ  සෑම තන රකම රාජකා  ආවරණය ෙ  හැ යාව ඔබ ස  ය  බව අවධාරණය 
            කර . 
 

කළමණාක  

සමෘ  බැං  සංගමය 

.................................. 

 

ල ාව 

ටප :-  

iv. ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ......................      දැ.ගැ.ස. 

v. සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ........................   දැ.ගැ.ස. 

vi. ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ..........................................  දැ.ගැ.ස. 

                             Iv.      කළමණාකාර අධ ෂ සමෘ  මහා සංගමය........................      අ.ක.ස.  
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2013/6 ඇ ම 15 

කළමණාකාර අධ ෂ (මහා සංගමය) 

කළමණාකාර අධ ෂ  

........................................ මයා/ ය/ෙමය 

........................................ මහා සංගමය 

කළමණාකාර අධ ෂ රාජකා  පැව ම 
........................................ සමෘ  මහා සංගමෙ  කළමණාකාර අධ ෂ ෙලස ෙසවය කරන ඔබට සමෘ  මහා සංගමයට 
අදාළව පහත සඳහ  රාජකා  වග  පවර . 

1. ෙක ඨාශෙ  කම අවම ෙ  සැලැස්ම ලබාෙගන එම සැලැස්මට අ ව ලබා  ඉල ක ලගා කර ගැ ම. 

2. වා ක ස බල ගැ ෙ  ඉල ක සඳහා ප  හ නා ගැ ම සංව ධන සැල ම සකස් ම හා ඒ සමගම ඉ  

ව ෂවලට ප  සැල  ඉ ප  ම. 

3. මහා සංග  ස ෙ ලන පැවැ ම හා සං ධානය ම. 

4. බැං  සංග  තැ ප  ව ධනය ෙ  හා ඟ ණය අයකර ගැ ෙ  වැඩසටහ  ෙමෙහය ම. 

5. බැං  සංග  ෙවත උප ම ආදායම  ලබා  සඳහා ඒවාෙ  අර ද  වඩා   ප  ලබා  ඇ  උපෙදස ්අ ව 

ආෙය ජනය ම හා ඒ ආ ත කට . 

6. බැං  සංග වල ල  කළමණාකරණය සඳහා සහය ම හා ප  පරම. 

7. ධාන කා යාලය මහ සංග  ඔසේස හ වා  ඇ  හා ඉ ෙ  ෙද  ලබන ණය වැඩසටහ   ප  යා මක 

ම හා කළමණාකරණය. 

8. ආදාය  උ පාදන ව ාපෘ  බඳ ප  පර  කට  සඳහා ව ාපෘ  කළමණාක  ෙය  ම. 

9. මහ සංග  හා බැං  සංග  ගණනය හා ප  පර  කට . 

10. රාජ  හා රාජ  ෙන වන ආයතන හා සහය ෙසවා ප ධ ය සමඟ සෘ  ස බ කරණ කට  පැවැ ම. 

11. ෙමෙහ  උපෙදස ්වලට අ ව මහ සංග  අත  ද  සංර ෂණය හා සමෘ  බැං  සංග  අත  ද  ය ත 

නට සංර ෂණය වනවාදැ  ප ෂා ම. 

12. ණය ස හ සංර ෂණ වැඩ ෙවළට අදාල අර ද  ය ත ප  ෙග වා ගැ ම එ  අර ද   ප  පව වාෙගන 

යාම ඒ ආ ත කට  ම  ම. 

13. ණය/ස හ සංර ෂණ වැඩ ෙවළට අදාල අර ද  ය ත ප  ෙග වා ගැ ම එ  අර ද   ප  පව වාෙගන 

යාම ඒ ආ ත කට  ම  ම. 

14. ග  වා තා ස් ම හා ධාන කා යාලයට ය ත ෙ ලාවට යැ ම. 
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15. ග  සමාෙල චනය ස්  පැවැ ම. 

16. බැං  සංග  කට  ප  පර  ම බල ෙ ශය ළ සංව ධන යාව ය සඳහා අවශ  කට  මග ෙප ම.   

17. මහා සංග  කා ය ම ඩලය සඳහා රාජකා  පැව ම හා නය බඳ කට  ම. 

18. ම ශන වා තා ම  අනාවරණය වන ක  පැ  හා ෙවන  මා ගව  අනාවරණය වන ක  බඳ 

ක ප ෂන පැවැ ම හා අදාල අංහ ෙවත ෙය  ම. 

19. සමෘ  බැං  සංග  ව  ෙබදා හැ ම බඳ කට  

20. ල  ගැ  ( ධායක ක ෙ  අ මත මවා ළ ල  ගැ ම) 

21. මහා සංග  ග  සමාෙල චන කට  පැවැ ම හා බැං  සංග  ග  සමාෙල චන කට  බද ප  පර  

ම. 

22. මානව ස ප  සංව ධන කට  හා කා ය සාධනය 

23. මහ සංග  බල ෙ ශය ල සමාජ සංව ධන/ත ණ කට /සංස්කෘ ක වැඩසටහ  ස බ කරණය. 

24. සමෘ  බැං  සංග  ක ප   ණය/ ෙබ  ණයලා  අ ෂණය ම හා එම ණය අයකර ගැ මට බැං  

සංගමයට සහාය ම. 

25. ය ම බැං  සංග  ය ම ආයත ක කට  ( පැ ම, ම, බැං  සංගමය වෘත ම, වා   ඉ  

වැඩසටහ , බැහැර  ඇ  ය ම ආයත ක කට ) අ ෂණය හා ප පරම. 

26. බැං  සංග වලට අදාළ ණය සංර ෂණ හා ස හ සංර ෂණ ව  ෙග ෙ  කට  ක න  ඉ ම. 

27. ෙමෙහ  උපෙදස ්ච ෙ ඛ  හා අභ තර මඟෙප  අ ව කට  ම හා බැං  සංග   එෙස කට  

කර ෙ ද ය න අ ෂණය හා ප පරම. 

28. බැං  සංග  ප ය මව ව,  ග නා අ  පව වාෙගන යාම. (ෙග ඩනැ ල  හා අවට ප සරය)  

29. ඉඩ  සහ ෙග ඩනැ , කා යාල උපකරණ හා වැදග  ෙ ඛන ( ෙච ප , ප ) ා, ෙප  ෙලජ , ෙලජ  

ප කා, ව ච  බ ඩ , සහ මහා සංගමෙ  ය ම රාජකා   ෙ ඛන,  අර ද  ඔබ භාරෙ  ඇ  ස ප  බැ  

ඒවා ර ත ෙ  වග ම ඔබෙවත පවර .  මහා සංග  කා ය ම ඩලය ස ව ඇ  ය  ල  හා ෙභ ක 

ව ක  ර තරවම ඔබෙ  අ ෂණයට හා ප පරමට ල ය ය.  

30. මහා සංගමෙ  ය ම  ෙ ඛන අ ෂණ ළධා  සහ ගණන ළධා ට ප ෂා මට පහ ෙව  ලබා 

ගත හැ  ප  ආර ෂා ස තව තැ ම සහ ඒවා ර ත ම  ර තර අ ෂණය හා ප  පර  ම. 
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31. සමෘ  අ කා ය නාමය ආර ෂාවන අ  සහ ව ධනය වන අ  ආයතනය ළ  ෙම ම ආයතනය 

ටත  කට  ම. 

32. පාලනා කා ය  පවර  ලබන ෙශෂ රාජකා  කට . 

 

මහා සංගමෙ  කළමණාකාර අධ ෂ ෙලස රාජකා  ආවරණය කරන ඔබ, මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ග ෙද ක ව  

ආර ෂාකර  ග ෙද ක ව ෙ  ශ්වාසය නාග  මහා  සංගමෙ  බා ර හා අභ තර වැර  

කළමණාකරණය  තව  ඵලදා  හා කා ය ෂම මහා සංගමය  මාණය ෙ   ස ණ වග ම ඔබෙවත 

පවර . මහා  සංග  බල ෙ ශෙ  ග ෙද ක ව  ආර ෂා ම , ග ෙද ක ට  ආචාර ව සැළ ම    

ය ම සමෘ  බැං  සංග   ෙකෙර  ග ෙද ක ෙ  ශ්වාසය ව ධනය කර ෙ  වග මද  ඔබ ස ය.  

 

මහා  සංගමෙ   ය ම රාජකා  ඉ කර , මහා සංගමෙ  සහ බැං  සංග   හ නාග නා ගැට  ර  කර  

සමෘ  මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ප  ඒකකය  ඵලදා  හා කා ය ෂම ප  ඒකක බවට ප  ම , මහා සංගමය 

සහ බැං  සංග  ලදා  හා කා ය ෂම ම  සඳහා ඔබෙ  දැ ම සලතා හා ධනා මක ආක පය ද ෙයද ම 

ඔබෙ  කම හා වග ම බව සඳහ  කර . ඔබට පවරණ ය ම රාජකා  ලදා  හා කා ය ෂමව ඉ කරන ෙලස 

ද වන අතර මහා සංගමෙ  සහ බැං  සංග  සෑම තන රකම රාජකා  අ ෂණය හා ප පර  ෙ  හැ යාව ඔබ 

ස  ය  බව අවධාරණය කර . 

 

ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ 

ාෙ ය ෙ ක  කා යාලය 

.................................. 

 

ල ාව 

ටප :-                    

ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ........................      දැ.ගැ.ස. 

සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ........................  දැ.ගැ.ස. 

අධ ෂ ආයතන  ලංකා සමෘ  අ කා ය.....................    ග ක ෙග වට 
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2013/6 ඇ ම 16 

ව ාපෘ  කළමණාක  (මහා සංගමය) 

ව ාපෘ  කළමණාක   

........................................ මයා/ ය/ෙමය 

........................................ මහා සංගමය 

ව ාපෘ  කළමණාක  රාජකා  පැව ම 

........................................ සමෘ  මහා සංගමෙ  ව ාපෘ  කළමණාක  ෙලස ෙසවය කරන ඔබට සමෘ  මහා සංගමයට 

අදාළව පහත සඳහ  රාජකා  වග  පවර . 

 

1. මහා සංගමෙ  ස ප  පදනම හා ඉල ක ප  වල භව ශ  හ නා ගැ ම හා ඊට අදාළ ද ත ප ධ ය 

පව වාෙගන යාම. 

2. බල ෙ ශය ල දැනට ලා   පව වාෙගන ය  ලබන ව ාපෘ  සඳහා ගැ ම හා ආ ක වශෙය  

ලාභදා  බවට ප  මට අවශ  මැ හ  ම. 

3. මහා සංග  ම ටෙ  ව ාපෘ  සැල  ම, යා මක ම, ප  පර  ම. 

4. ව ාපෘ   සා ථක කර ගැ මට කා නව වැදග  වන නව තා ෂ ක දැ ම ලබා මට වැඩ  ස ම ණ හා 

ෙවන  වැඩසටහ  යා මක ම 

5. සමෘ  අ කා ෙ  මහා සංග  අංශය හා අෙන  ආදාය  උ පාදන අංශ (කෘ ක ම, වර  හා ස ව පාලවන 

අෙල  හා ක මා ත) සමග මනා ස බ කරණය  පව වාෙගන යාම. 

6. ාෙ ය ෂ්පාදන හා ෙවළද ෙප ළ අවස්ථා බඳ ෙත ර  ශ්ෙ ෂණය කර නව ෙවළද ෙප ළ අවස්ථා හ නා 

ගැ ම හා ඒ ව ාපෘ ලා  ර තර දැ ව  ම. 

7. ව ාපෘ  සා ථක ම සඳහා වන (ආධාර තා ෂණ ෙසවා) සහාය  ලබා ගැ මට ාෙ ය හා ස්  ම ටෙ  

රාජ  හා රාජ  ෙන වන ෙප ග ක සහාය ෙසවා ආයතන හා ල  සමඟ ස ප ස බ ධතාවය  පව වාෙගන 

යාම. 

8. ඩා ක ඩාය  ස  බැං  සංග  පාලක ම ඩල ධායක ක  යන ජා සං ධානය ව හය සමග ස ප 

ස බ ධතා ෙග ඩ නගා ගැ ම 

9. හ නාග  ව ාපෘ  සදහා ව ාපෘ  වා තා සකස් ම අදාල අංශ ව  අ මැ ය හා ආධාර ලබාෙගන එය 

යා මක මට කට  ම 

10. දැනට යා මක වන ව ාපෘ  බඳ ග ය මැන බැ මට සඳහා සමෘ  සංව ධන ලධා  හා කලාප 

කළමණාක ව ෙ  සහභා වෙය  ප  පර  යා මක ම. 

11. ව ාපෘ  වල ග ය අදාල අංශවලට හා මහ සංග  අංශයට ය ත ප  ඉ ප  ම. 

12. සමස්ත ලා  ව ාපෘ  ගැ ම සා ථක ම උෙදසා ධ අ ෙ රණ උපාය මා ග හ වා ම. 
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13. සා ථක ව ාපෘ  බඳ හා ඒ සඳහා දායක ව  බඳව ධ ජනමාධ  ම  ය ලබා ම. 

14. බැං  සංග  ක ප / ෙබ ණයවලට අදාළ ණයලා ෙ  ව ාපෘ  අසා ථක මට ෙහ  ෙස යා බලා ඒවා ර  

මට එම ණයලා ට උපෙ ශන ෙසවා සැප ම සහ ෙබ ණය අය මට කට  ම. 

15. මහා සංග  බල ෙ ශෙ  බැං  සංග  ම  ණය ලබාග නා ණයලා ෙ  ව ාපෘ  සා ථක මට අවශ  

උපෙදස් මඟ ෙප  ලබා ම හා බැං  සංග වල තැ ප  ව ධනයට කට  ම. 

16. වැදග  ෙ ඛන ( ෙච ප , ප ) බැං   ව , ා, ව ාපෘ  සහ අදාළ උපකරණ, ෂයට අදාළ  

ෙ ඛන සහ අර ද  ය ලම ඔබ භාරෙ  ඇ  ස ප  බැ  ඒවා ර ත ෙ  වග ම ඔබෙවත පැවෙ .  

17. බැං  සංග  ප ය මව ව,  ග නා අ  පව වාෙගන යාම. (ෙග ඩනැ ල  හා අවට ප සරය)  

18. ඔබෙ  ෂයට අදාළ ය ම  ෙ ඛන අ ෂණ ළධා  සහ ගණන ළධා ට ප ෂා මට පහ ෙව  

ලබා ගත හැ  ප  ආර ෂා ස තව තැ ම සහ ඒවා ර ත ම  ර තර අ ෂණය හා ප  පර  ම. 

19. සමෘ  අ කා ය නාමය ආර ෂාවන අ  සහ ව ධනය වන අ  ආයතනය ළ  ෙම ම ආයතනය 

ටත  කට  ම. 

20. පාලනා කා ය  පවර  ලබන ෙශෂ රාජකා  කට . 

 

මහා සංගමෙ  ව ාපෘ  කළමණාක  ෙලස රාජකා  ආවරණය කරන ඔබ, මහා සංග  බල ෙ ශෙ  
ග ෙද ක ව  ආර ෂාකර  ග ෙද ක ව ෙ  ශ්වාසය නාග  මහා  සංගමෙ  බා ර හා අභ තර 

වැර  කළමණාකරණය  තව  ඵලදා  හා කා ය ෂම මහා සංගමය  මාණය ෙ   ස ණ වග ම 
ඔබෙවත පවර . මහා  සංග  බල ෙ ශෙ  ග ෙද ක ව  ආර ෂා ම , ග ෙද ක ට  ආචාර ව 
සැළ ම    ය ම සමෘ  බැං  සංග   ෙකෙර  ග ෙද ක ෙ  ශ්වාසය ව ධනය කර ෙ  වග මද  
ඔබ ස ය. 
  
මහා  සංගමෙ   ව ාපෘ  ස බ ධ ය ම රාජකා  ඉ කර , මහා සංගමෙ  සහ බැං  සංග   ව ාපෘ  
ස බ ධව  හ නාග නා ගැට  ර  කර  සමෘ  මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ප  ඒකකය  ඵලදා  හා 
කා ය ෂම ප  ඒකක බවට ප  ම , මහා සංගමය සහ බැං  සංග  ලදා  හා කා ය ෂම ම  සඳහා 
ඔබෙ  දැ ම සලතා හා ධනා මක ආක පය ද ෙයද ම ඔබෙ  කම හා වග ම බව සඳහ  කර . ඔබට 
පවරණ ය ම රාජකා  ලදා  හා කා ය ෂමව ඉ කරන ෙලස ද වන අතර මහා සංග  බල ෙ ශෙ   ය ම 
බැං  සංග වලට අදාළව ය  ණය ලා ෙ  ව ාපෘ  අ ෂණය හා ප පර  ෙ  හැ යාව ඔබ ස  ය  
බව අවධාරණය කර . 

 

 

ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ 

ාෙ ය ෙ ක  කා යාලය 

.................................. 

ල ාව 

ටප :-                    

ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ........................      දැ.ගැ.ස. 

සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ........................  දැ.ගැ.ස. 

අධ ෂ ආයතන  ලංකා සමෘ  අ කා ය.....................     ග ක ෙග වට 
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සහකාර කළමණාක , 

........................................ මයා/ ය/ෙමය 

........................................ මහා සංගමය 

සහාකාර කළමණාක  (මහා සංගමය) රාජකා  පැව ම 

........................................ සමෘ  මහා සංගමෙ  සහකාර කළමණාක  ෙලස ෙසවය කරන ඔබට සමෘ  මහා සංගමයට 

අදාළව පහත සඳහ  රාජකා  වග  පවර . 
1. බැං  සංග  ව  ලැෙබන අර ද  ත ා ලව ආයතනවල ආෙය ජනය ෙ  කට  සඳහා කළමණාකාර 

අධ ෂ ෙවත සහාය ම. 

2. බැං  සංග  තැ ප  ව ධනය ෙම  වැඩසටහ  ෙමෙහය ම. 

3. බැං  සංග   එව  ලබන මා ක ග  වා තා  ප  ඒකරා  ම හා එ  සඳහ  ෙත ර වල 

රවද තාවය තහ  ෙක ට අදාළ ස්  ෙ ක  කා යාලය/ සමෘ  අ කා ය ෙවත ෙය  ම. ග  

සමාෙල චන ස්  ස බ කරණය ම. 

4. සමෘ  ව ාපාරය ව ධනයට අවශ   වැඩසටහ  හ නාගැ ම, සැල  ම ස ප  ලඟා කර ගැ ම, 

ව ාපෘ  ෙය ජනා සකස් ම හා එ ම, අදාල ෙග  පව වාෙගන යාම. 

5. සමාජ ස කරණ යාව ය අ ව සමෘ  හා අ  ආදාය ලා  ස බල ගැ මට කට  ම. 

6. සහාය ෙසවා සහ බා ර ස ප  ළගා කරග  සමෘ  වැඩසටහෙ   ව ධනයට අදාල වන ෙස වැඩ සටහන 

සං ධානය ම. 

7. බැං  සංග  ව  ආෙය ජනය සඳහා එවන අ ත ද  සහ මහ සංගමෙ  අ ත ද  ආෙය ජන ම 

ස බ ධ  ෙ ඛන සැක ම. 

8. මහා සංගමෙ  කළමණාකාර අධ ෂ ෙන මැ  අවසථ්ාවල  ෙහ  රාජකා  ආවරණය මට ෙවන  කළමණාකාර 

අධ ෂකවරය  ප  කර ෙන මැ  අවස්ථාවක  කළමණාකාර අධ ෂෙ  රාජකා  කට  ආවරණය ම. 

9. ආෙය ජනය ල ප   ෙලස ල  ආයතන ෙව  ලබාෙගන ඒවා ව පාලනයට යට ව ෙස ෙ  තැ ම 

සඳහා කළමණාක ට භාර ම. 

10. ආෙය ජන ල ප  ල  ආයතන ෙව  ලද ගස, අදාල බැං  සංගමෙ  ෙ දන  සකසා යැ ෙ  කට .  

11. මහා සංග  බල ෙ ශෙ  බැං  සංග  ම  අය  කරන ණය සංර ෂණ හා ස හ සංර ෂණ අය ප  ස බ ධව 

ෙපර ප ෂණය  කර ධායක සභාව ෙවත ඉ ප  මට අවශ  ක කට   ම. 

 
12. මහා  සංග  ප ය මව ව,  ග නා අ  පව වාෙගන යා . (ෙග ඩනැ ල  හා අවට ප සරය) 
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13. කා යාල උපකරණ, ෙස ව හා වැදග  ෙ ඛන ( ෙච ප , ප ) බැං   ව , ා, ව ාපෘ  සහ අදාළ 

උපකරණ, ෙග ඩනැ  සහ අර ද  ය ලම ඔබ භාරෙ  ඇ  ස ප  බැ  ඒවා ර ත ෙ  වග ම 

ඔබෙවත පැවෙ .  

14. බැං  සංගමෙ  ය ම  ෙ ඛන අ ෂණ ළධා  සහ ගණන ළධා ට ප ෂා මට පහ ෙව  ලබා 

ගත හැ  ප  ආර ෂා ස තව තැ ම සහ ඒවා ර ත ම. 

15. සමෘ  අ කා ය නාමය ආර ෂාවන අ  සහ ව ධනය වන අ  ආයතනය ළ  ෙම ම ආයතනය 

ටත  කට  ම. 

16. පාලනා කා ය  හා මහා සංගමෙ  කළමණාකාර අධ ෂ  පවර  ලබන ෙශෂ රාජකා  කට . 

 

මහා සංගමෙ  සහකාර කළමණාක  ෙලස රාජකා  ආවරණය කරන ඔබ, මහා සංග  බල ෙ ශෙ  

ග ෙද ක ව  ආර ෂාකර  ග ෙද ක ව ෙ  ශ්වාසය නාග  මහා සංගමෙ   කළමණාකා වයට 

සහය ම  ය ය. මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ග ෙද ක ව  ආර ෂා ම , ආචාර ව සැළ ම   

මහා සංග  බල ෙ ශෙ    බැං  සංග  ෙකෙර  ග ෙද ක ෙ  ශ්වාසය ව ධනය කර ෙ  වග ම ඔබෙවත 

 පැවෙ . 

  

 ඔබට අදාළ මහා  සංගමෙ   ය ම රාජකා  ඉ කර , මහා සංග  බල ෙ ශය ළ  බැං  සංග  හ නාග නා 

 ගැට  ර  කර , සමෘ  මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ප  ඒකකය  ඵලදා  හා කා ය ෂම ප  ඒකක 

 බවට ප  ම , මහා සංගමය ලදා  හා කා ය ෂම ෙසවා ස්ථානය   ම  සඳහා ඔබෙ  දැ ම සලතා හා 

 ධනා මක ආක පය ද ෙයද ම ඔබෙ  කම හා වග ම බව සඳහ  කර . ඔබට පවරණ ය ම රාජකා  

 ලදා  හා කා ය ෂමව ඉ කරන ෙලස ද වන අතර මහා සංගමෙ  සෑම තන රකම රාජකා  ආවරණය ෙ  

 හැ යාව ඔබ ස  ය  බව අවධාරණය කර . 

 

 

කළමණාකාර අධ ෂ  

සමෘ  මහා සංගමය 

.................................. 

 

ල ාව 

 

ටප :-  

i. ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ............................      දැ.ගැ.ස. 

ii. සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ........................   දැ.ගැ.ස. 

iii. ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ............................   දැ.ගැ.ස. 
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මහා සංග  ආයතන සහකාර  
ආයතන සහකාර, 

........................................ මයා/ ය/ෙමය 

........................................ මහා සංගමය 

ආයතන සහකාර (මහා සංගමය) රාජකා  පැව ම 

........................................ සමෘ  මහා සංගමෙ  සහකාර කළමණාක  ෙලස ෙසවය කරන ඔබට සමෘ  මහා සංගමයට 

අදාළව පහත සඳහ  රාජකා  වග  පවර . 
1. ෙමෙහ  උපෙදස ්හා ච ෙ ඛ ෙග  ම ව පව වා ෙගන යාම  නය කට  සහ කා ය සාධන ඇග  

ෙග  පව වාෙගන යාම. 

2. මහා සංගමයට/ බැං  සංගමයට  අය  ළධා ෙ  ඉ  වැඩ සටහ / සංෙශ ත වැඩ සටහ  ෙග  

යාව කා නව පව වාෙගන යාම. 

3. බැං  සංගමය/මහා සංගමය ය ම ළධා ෙ  වා  ෙ ඛණ ස බ ධ රාජකා  සහ වා  සහ පැ ම බඳ 

වා තා ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ, ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ, සමෘ  

ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ, සමෘ  අ කා ය ෙවත ඉ ප  ෙකෙ . 

4. මහා සංගමෙ  උපකරණ ව ෙට  ෙප  නඩ ව, උපකරණ ආර ෂා ම. වා ක භා ඩ ස ෂණය.  

5.  පැ ෙ  ෙ ඛනය, බැහැර ෙ ඛනය,  ලැ  ෙ ඛනය ,  යැ  ෙ ඛනය යාව කා න පව වාෙගන 

යාම  වා තා සකස් ම හා වා තා ම. 

6. ධායක ක ෙ  පැ ෙ  ෙ ඛණය / ස්  වා තා ෙප  ප  යාව කා නව පව වාෙගන යාම. 

7. කා ය සාධන වා තා සකස් ම, සමෘ ය ලබා ම, වැ  ව ධක අ මත මට අදාළ  ෙ ඛන පව වාෙගන 

යාම හා ගම  යද  ෙවන  මනා  ෙග . 

8. ග මාන ස  යා ප ං  ම සහ ඒ ස බ ධ රාජකා . 

9. සමෘ  බැං  සංග වල  ව  අවශ තා හ නා ගැ ම ඇණ  ම, ගබඩා ම, ෙබදාහැ ම හා අදාළ  

ෙග  ම ව පව වාෙගන යාම. 

10. බැං  ග  සමාෙල චන කට  ස බ ධ ෙග  වා තා තබා ගැ ෙ  කට . 

11. මහා සංග  ෙග ඩනැ ෙ  ඉ , නඩ  ,  ෙග , ප  ෙග , මහා සංගමෙ  වාහන යාප ං  

ම, ර ෂණ නඩ  ම, ආර ෂාව සැප මට අදාළ කට . 

12. මහා  සංග  ප ය මව ව,  ග නා අ  පව වාෙගන යා . (ෙග ඩනැ ල  හා අවට ප සරය) 

13. කා යාල උපකරණ, වැදග  ෙ ඛන ( ෙච ප , ප ) බැං   ව , ා,  ෂයට අදාළ අෙන   
ෙ ඛන සහ අර ද  ය ලම ඔබ භාරෙ  ඇ  ස ප  බැ  ඒවා ර ත ෙ  වග ම ඔබෙවත පැවෙ .  

14. බැං  සංගමෙ  ය ම  ෙ ඛන අ ෂණ ළධා  සහ ගණන ළධා ට ප ෂා මට පහ ෙව  ලබා 

ගත හැ  ප  ආර ෂා ස තව තැ ම සහ ඒවා ර ත ම. 
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15. සමෘ  අ කා ය නාමය ආර ෂාවන අ  සහ ව ධනය වන අ  ආයතනය ළ  ෙම ම ආයතනය 
ටත  කට  ම. 

16. පාලනා කා ය  හා මහා සංගමෙ  කළමණාකාර අධ ෂ  පවර  ලබන ෙශෂ රාජකා  කට .       
 
මහා සංගමෙ  ආයතන සහකාර ෙලස රාජකා  ආවරණය කරන ඔබ, මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ග ෙද ක ව  

ආර ෂාකර  ග ෙද ක ව ෙ  ශ්වාසය නාග  මහා සංගමෙ   කළමණාකා වයට සහය ම  ය 

ය. මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ග ෙද ක ව  ආර ෂා ම , ආචාර ව සැළ ම   මහා සංග  බල 

ෙ ශෙ    බැං  සංග  ෙකෙර  ග ෙද ක ෙ  ශ්වාසය ව ධනය කර ෙ  වග ම ඔබෙවත  පැවෙ . 

  

 ඔබට අදාළ මහා  සංගමෙ   ය ම රාජකා  ඉ කර , මහා සංග  බල ෙ ශය ළ  බැං  සංග  හ නාග නා 

 ගැට  ර  කර , සමෘ  මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ප  ඒකකය  ඵලදා  හා කා ය ෂම ප  ඒකක 

 බවට ප  ම , මහා සංගමය ලදා  හා කා ය ෂම ෙසවා ස්ථානය   ම  සඳහා ඔබෙ  දැ ම සලතා හා 

 ධනා මක ආක පය ද ෙයද ම ඔබෙ  කම හා වග ම බව සඳහ  කර . ඔබට පවරණ ය ම රාජකා  

 ලදා  හා කා ය ෂමව ඉ කරන ෙලස ද වන අතර මහා සංගමෙ  සෑම තන රකම රාජකා  ආවරණය ෙ  

 හැ යාව ඔබ ස  ය  බව අවධාරණය කර . 

 

 

කළමණාකාර අධ ෂ  

සමෘ  මහා සංගමය 

.................................. 

 

ල ාව 

 

ටප :-  

i. ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ............................     දැ.ගැ.ස. 

ii. සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ........................   දැ.ගැ.ස. 

iii. ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ............................   දැ.ගැ.ස. 
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මහා සංග  ව ාපෘ  සහකාර 

ව ාපෘ  සහකාර, 

........................................ මයා/ ය/ෙමය 

........................................ මහා සංගමය 

ව ාපෘ  සහකාර (මහා සංගමය) රාජකා  පැව ම 

........................................ සමෘ  මහා සංගමෙ  ව ාපා  සහකාර ෙලස ෙසවය කරන ඔබට සමෘ  මහා සංගමයට අදාළව 

පහත සඳහ  රාජකා  වග  පවර . 
1. මහා සංගමෙ  ස ප  පදනම හා ඉල ක ප  වල භව ශ  හ නා ගැ ම හා ඊට අදාල ද ත ප ධ ය 

 පව වාෙගන යෑමට ව ාපෘ  කළමණාක ට සහය ම. 

2. මහා සංග වල ෙ ශෙ  බැං  සංග  ව  ලබා ෙදන ණය ව ාපෘ වලට අදාළ ව ාපෘ  ප ෂා කර බලා ව ාපෘ  

වා තා සකස් කර ම හා එම ව ාපෘ වල ප  පර  කට . 

3. මහා සංග  ම ටෙ  ව ාපෘ  සැල  ම, යා මක ම, ප පර  ම ආ යට තම දායක වය ලබා ම. 

4. බැං  ණයවලට ප බා රව  ලංකා සමෘ  අ කා ෙ  සෘ  පාදන මත යා මක වන ච ය ණය අර ද  ව ාපෘ  

සඳහා වා තා සකස් කර ඉ ප  ම. 

5. වෙන පාය ව ාපෘ  ලා , බැං  සංග  ණයලා  හා අ  ආදාය ලා  ෙව ෙව  ධ සහය ෙසවා ආයතන හා 

එ ව  වැඩ සටහ , වැඩ , ස ම ණ හා ෙවන  වැඩ සටහ  යා මක මට සහාය ම. 

6. අ  ආදාය ලා  ස බල ගැ ම උෙදසා යා මකවන ව ාපෘ වල ෂ්පාදන අෙල  කර ගැ ම සඳහා ෙවළඳෙප ළ 

හ වා මට සහාය ම හා ඉ  ෙවළද  වැ  ර ත ම සඳහා ෙය කර ම. 

7.  ලංකා සමෘ  අ කා ය ම  ඉ කර පව වාෙගන යන අෙල  / වර/ ක මා ත වැ  ව ාපෘ  ව  අ කා ය ෙවත 

යැ ය  අර ද  මහා සංගමය ෙවත අයකර ෙගන එම ද  අ කා ය ෙවත යැ ෙ  කට  

8. මහා සංගමය ම  සං ධානය කර  ලබන යා බැං  වැඩ සටහ  වැ  ෙවන  කට  සදහා අවශ  සහය ලබා ම. 

9. ඩා ක ඩාය  ස , බැං  සංග , පාලක ම ඩල, ධායක ක  යන ජා සං ධාන ව හය සමග ස ප ස බ ධතා 

ෙග ඩනගා ගැ ම. 

10. දැනට යා මක ව ාපෘ  බඳ ග ය මැන බැ ම  සමෘ  බැං  සංග  ක ප   සහ  ෙබ ණය ලා ෙ  

ව ාපෘ  අසා ථක ම බඳව වස  භාර සමෘ  සංව ධන ලධා  හා බැං  සංග   කළමණාක ව ෙග  

සහභා වෙය  ප පර   ම. 

11. ව ාපෘ වල ග ය අදාල අංශවලට හා මහා සංග  අංශයට ය ත ප  ඉ ප  ම හා අදාළ ෙග  යාව  කා න 
ම. 

12. ණය සංර ෂණ සහ ස හ සංර ෂණ ෙග වලට අදාළව අදාළ ණයලා ෙ  ව ාපෘ  බඳ ප ෂා ම. 
13. මහා  සංග  ප ය මව ව,  ග නා අ  පව වාෙගන යා  (ෙග ඩනැ ල  හා අවට ප සරය) 
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14. ෙ ඛන ( ෙච ප , ප ) බැං   ව , ා, ව ාපෘ  සහ අදාළ උපකරණ, ෂයට අදාළ  ෙ ඛන සහ 

අර ද  ය ලම ඔබ භාරෙ  ඇ  ස ප  බැ  ඒවා ර ත ෙ  වග ම ඔබෙවත පැවෙ .  

15. මහා සංගමෙ  ඔබ භාරෙ  ඇ  ය ම  ෙ ඛන අ ෂණ ළධා  සහ ගණන ළධා ට ප ෂා මට 

පහ ෙව  ලබා ගත හැ  ප  ආර ෂා ස තව තැ ම සහ ඒවා ර ත ම. 

16. සමෘ  අ කා ය නාමය ආර ෂාවන අ  සහ ව ධනය වන අ  ආයතනය ළ  ෙම ම ආයතනය ටත  

කට  ම. 

17. පාලනා කා ය  හා මහා සංගමෙ  කළමණාකාර අධ ෂ  පවර  ලබන ෙශෂ රාජකා  කට . 

 

මහා සංගමෙ  ව ාපෘ  සහකාර ෙලස රාජකා  ආවරණය කරන ඔබ, මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ග ෙද ක ව  

ආර ෂාකර  ග ෙද ක ව ෙ  ශ්වාසය නාග  මහා සංගමෙ   කළමණාකා වයට සහය ම  ය 

ය. මහා සංග  බල  රෙ ශෙ  ග ෙද ක ව  ආර ෂා ම , ආචාර ව සැළ ම   මහා සංග  බල 

ෙ ශෙ    බැං  සංග  ෙකෙර  ග ෙද ක ෙ  ශ්වාසය ව ධනය කර ෙ  වග ම ඔබෙවත පැවෙ . 

  

 ඔබට අදාළ මහා  සංගමෙ   ය ම රාජකා  ඉ කර , මහා සංග  බල ෙ ශය ළ  බැං  සංග  හ නාග නා 

 ගැට  ර  කර , සමෘ  මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ප  ඒකකය  ඵලදා  හා කා ය ෂම ප  ඒකක 

 බවට ප  ම , මහා සංගමය ලදා  හා කා ය ෂම ෙසවා ස්ථානය   ම  සඳහා ඔබෙ  දැ ම සලතා හා 

 ධනා මක ආක පය ද ෙයද ම ඔබෙ  කම හා වග ම බව සඳහ  කර . ඔබට පවරණ ය ම රාජකා  

 ලදා  හා කා ය ෂමව ඉ කරන ෙලස ද වන අතර මහා සංගමෙ  සෑම තන රකම රාජකා  ආවරණය ෙ  

 හැ යාව ඔබ ස  ය  බව අවධාරණය කර . 

 

 කළමණාකාර අධ ෂ  

 සමෘ  මහා සංගමය 

 .................................. 

 

 ල ාව 

 

 ටප :-  

iv. ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ............................      දැ.ගැ.ස. 

v. සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ........................   දැ.ගැ.ස. 

vi. ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ............................   දැ.ගැ.ස. 
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2013/6 ඇ ම 20 

                 මහා සංග   සහකාර 

 සහකාර, 

........................................ මයා/ ය/ෙමය 

........................................ මහා සංගමය 

 සහකාර (මහා සංගමය) රාජකා  පැව ම 

........................................ සමෘ  මහා සංගමෙ   සහකාර ෙලස ෙසවය කරන ඔබට සමෘ  මහා සංගමයට අදාළව 

පහත සඳහ  රාජකා  වග  පවර . 

 

1. මහා සංගමෙ  වන ය  ල  හා ල  ෙන වන ග ෙද   ගත ම හා ඒවා කළමණාකාර අධ ෂ ෙවත 

ඉ ප කර තහ  කර ගැ ම. 

2. ආෙය ජන කට වලට අදාළ ය   කට . 

3. ණය සංර ෂන අර ද  හා ස හ සංර ෂණ අර දෙ   කට  

4. ආෙය ජන ෙර ස්ත  හා ආෙය ජන ෙශෂ  සකස් ෙ  කට  

5. ජංග  ම / ග ෙද ක ව ෙ  ෙච ප  ෙර සත්රය, ෛද ක ලැ / ෙග  ෙ ඛණය, ද  සහ ක 

ෛද කව සකස් කර ලනය ම. 

6. මහා සංගමෙ  ෙප  ෙලජරය ෛද කව ලනය කර  පව වාෙගන යාමට අදාළ ය  කට  සහ ෛද කව ව ච  

බ ඩ  හා ව ච  ෙර ස්තරය යාව කා න ම. 

7. මහා සංගමෙ  බැං  සැස ම සකස් ම. 

8. ෙස ෙ  අංක 2 ය ර ස බ ධ රාජකා  සහ ව පාලනයට යට ව ෙස ව වෘත ම  ෙස ෙ  පව න 

ද  සහ ය  ෙ ඛණ ආර ෂා ම . 

9. මහා  සංග  ප ය මව ව,  ග නා අ  පව වාෙගන යා . (ෙග ඩනැ ල  හා අවට ප සරය) 

10. කා යාල උපකරණ, වැදග  ෙ ඛන ( ෙච ප , ප ) ා, ෂයට අදාළ  ෙ ඛන   සහ අර ද  ය ලම 

ඔබ භාරෙ  ඇ  ස ප  බැ  ඒවා ර ත ෙ  වග ම ඔබෙවත පැවෙ .  

11. මහා සංගමෙ  ඔබ භාරෙ  ඇ  ය ම  ෙ ඛන අ ෂණ ළධා  සහ ගණන ළධා ට ප ෂා මට 

පහ ෙව  ලබා ගත හැ  ප  ආර ෂා ස තව තැ ම සහ ඒවා ර ත ම. 

12. සමෘ  අ කා ය නාමය ආර ෂාවන අ  සහ ව ධනය වන අ  ආයතනය ළ  ෙම ම ආයතනය 

ටත  කට  ම. 

13. පාලනා කා ය සහ කළමණාකාර අධ ෂ   පවර  ලබන ෙශෂ රාජකා  කට . 
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මහා සංගමෙ   සහකාර ෙලස රාජකා  ආවරණය කරන ඔබ, මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ග ෙද ක ව  

ආර ෂාකර  ග ෙද ක ව ෙ  ශ්වාසය නාග  මහා සංගමෙ   කළමණාකා වයට සහය ම  ය 

ය. මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ග ෙද ක ව  ආර ෂා ම , ආචාර ව සැළ ම   මහා සංග  බල 

ෙ ශෙ    බැං  සංග  ෙකෙර  ග ෙද ක ෙ  ශ්වාසය ව ධනය කර ෙ  වග ම ඔබෙවත පැවෙ . 

  

 ඔබට අදාළ මහා  සංගමෙ   ය ම රාජකා  ඉ කර , මහා සංග  බල ෙ ශය ළ  බැං  සංග  හ නාග නා 

 ගැට  ර  කර , සමෘ  මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ප  ඒකකය  ඵලදා  හා කා ය ෂම ප  ඒකක 

 බවට ප  ම , මහා සංගමය ලදා  හා කා ය ෂම ෙසවා ස්ථානය   ම  සඳහා ඔබෙ  දැ ම සලතා හා 

 ධනා මක ආක පය ද ෙයද ම ඔබෙ  කම හා වග ම බව සඳහ  කර . ඔබට පවරණ ය ම රාජකා  

 ලදා  හා කා ය ෂමව ඉ කරන ෙලස ද වන අතර මහා සංගමෙ  සෑම තන රකම රාජකා  ආවරණය ෙ  

 හැ යාව ඔබ ස  ය  බව අවධාරණය කර . 

 

කළමණාකාර අධ ෂ  

සමෘ  මහා සංගමය 

.................................. 

 

ල ාව 

 

ටප :-  

vii. ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ............................      දැ.ගැ.ස. 

viii. සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ........................   දැ.ගැ.ස. 

ix. ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ............................   දැ.ගැ.ස. 
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මහා සංගමය - සමාජ සංව ධන සහකාර 

සමාජ සංව ධන සහකාර, 

........................................ මයා/ ය/ෙමය 

........................................ මහා සංගමය 

සමාජ සංව ධන සහකාර (මහා සංගමය) රාජකා  පැව ම 

........................................ සමෘ  මහා සංගමෙ  සමාජ සංව ධන සහකාර ෙලස ෙසවය කරන ඔබට සමෘ  මහා සංගමයට 

අදාළව පහත සඳහ  රාජකා  වග  පවර . 

1. සමාජ සංව ධන 
i. මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ම ව  රාවරණය, ළමා අපෙය ජන වැළ ම, ය  නසා ගැ ම වැළ ම හා 

න ථාපන වැඩ සටහ   ම. 

ii. බල ෙ ශය ළ පාසැ  ෙන  ෙයන ද ව  පාසැ  යැ ම හා ධ සා ෂරතා වැඩ සටහ  පැව ම.  

iii. ජාත තර වැ  ෙර  නය ඇ  ධ න සැම  වැඩ සටහ  සං ධානය ම. 

iv. ළමා/ කා තා/ වැ / ආබා ත/ බ ධනාගත  ප / බ සාධනය සඳහා ධ වැඩසටහ  යා මක ම. 

v. වාස සංව ධන වැඩසටහන සහ ෙ ශගත ව ෙ  ප  භසාධන වැඩ සටහ  යා මක ම. 

vi. බල ාෙ ශය ළ ගෘහ කළමණාකරණ වැඩ සටහ  යා මක ම. 

vii. සෑම වැඩ සටහන  යා මක ම සඳහා රාජ  හා රාජ  ෙන වන ස බ කරණය හා අවශ  සහාය ලබා ගැ ම. 

viii. සහාය ෙසවා ප ධ  සමඟ මනා ස බ කරණය   තව, මහා සංග  බල ෙ ශය ළ සමෘ  හා අ  

ආදාය ලා  ජාව ල පව න  ප ෙභ ජන රටාව  හා ඇ බැ  ව  ඔ  දවා ගැ ම සඳහා වැඩ 

සටහ  සං ධානය ම/ ෙමෙහය ම/ප  පර  ම  ඒ  බල ෙ ශයට අදාළ ය  බැං  සංග  

තැ ප  වල ඉ   වැ  කර මට දායක ම හා බැං  සංග වල ණය අය ෙ  ව ධනය  ඇ  ම. 

ix. සමාජ සංව ධන පදනෙ  ෙ ක වරයා වශෙය  කට  කර  සමාජ සංව ධන පදනෙ  අර ණ ඉ වන අ  

කට  ම. 

x. මසකට වර  පදනම ස් ම හා වා තා තබාගැ ම මා කව සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස්වරයා පව වන ස් ම 

සඳහා සහාභා මද කළ ය. 

xi. සමාජ සංව ධන පදනම ම  බල ෙ ශය ළ ය යස වාස වැඩ සටහන සහ ෙවන  වැඩ සටහ  යා මක 

ම  සමාජ සංව ධන පදනෙ  ල  ශ ය වැ  කර ම සඳහා ධ වැඩසටහ  යා මක ම. 

2. ත ණ හා සංසක්ෘ ක  

I. අදාල ඉ  ප  ම  ා ය ත ණ ත ය  හ නා ගැ ම, ලබා ග  අය  ප  ෙග  ගත ම 
හා පව වාෙගන යාම. 

II. හ නාග  එම ත ණ ත ය  ෙග  ගත ම සඳහා ාෙ ය ෙ ක  ෙක ඨාශ ම ට  
ෙස භාග ා න  ස  ම. 
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III. එම ත ණ ත ය ෙ  භව ශ  හ නාෙගන ධ අංශ සඳහා ධ අංශ සඳහා ව කරණය හා 

ක ඩාය  ගත ම.  
IV. හ නාග  ක ඩාය  සදහා දැ ව  , තරඟ උ සව පැවැ ම. 
V. ඔ ට වෘ ය ව  ලබා ම. 

VI. එම ත ණ ත ය ට ස්වයං යා ව ලබා ම සදහා  ම. 
VII. අදාළ ෙක ඨා ශෙ  ත ණ ත ය ට ස්වයං යා ව ලබා ම සඳහා  ම. 

VIII. අදාළ ෙක ඨා ශෙ  ත ණ හා සංස්කෘ ක කට  ස බ ධව ය  කට  සඳහා අදාළ රාජ  හා රාජ  
ෙන වන සං ධානය හා ස බ ධව කට  ම. 

IX. අදාළ වා තා සඳහා ධාන කා යාලයට අවශ  ෙත ර  එ ම. 
X. ය ම ප  පර  කට  ඉ  ම. 

XI. මහා  සංග  ප ය මව ව,  ග නා අ  පව වාෙගන යා . (ෙග ඩනැ ල  හා අවට ප සරය) 
XII. වැදග  ෙ ඛන ( ෙච ප , ප , ප  ) සමාජ සංව ධන පදනමට අදාළ  ෙ ඛන,  ල 

ා, ව ාපෘ  සහ ඊට අදාළ උපකරණ, සංස්කෘ ක කට  සඳහා ලබා  ඇ  භා ඩ, සමාජ සංව ධන 
අර ද  ය ලම ඔබ භාරෙ  ඇ  ස ප  බැ  ඒවා ර ත ෙ  වග ම ඔබෙවත පැවෙ .  

XIII. මහා සංගමෙ  ඔබ භාරෙ  ඇ  ය ම  ෙ ඛන අ ෂණ ළධා  සහ ගණන ළධා ට 
ප ෂා මට පහ ෙව  ලබා ගත හැ  ප  ආර ෂා ස තව තැ ම සහ ඒවා ර ත ම. 

XIV. සමෘ  අ කා ය නාමය ආර ෂාවන අ  සහ ව ධනය වන අ  ආයතනය ළ  ෙම ම 
ආයතනය ටත  කට  ම. 

XV. පාලනා කා ය  හා මහා සංගමෙ  කළමණාකාර අධ ෂ  පවර  ලබන ෙශෂ රාජකා  කට . 
 

මහා සංගමෙ  සමාජ සංව ධන සහකාර ෙලස රාජකා  ආවරණය කරන ඔබ, මහා සංග  බල ෙ ශෙ  
ග ෙද ක ව  ආර ෂාකර  ග ෙද ක ව ෙ  ශ්වාසය නාග  මහා සංගමෙ  
කළමණාකා වයට සහය ම  ය ය. මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ග ෙද ක ව  ආර ෂා 

ම , ආචාර ව සැළ ම   මහා සංග  බල ෙ ශෙ    බැං  සංග  ෙකෙර  
ග ෙද ක ෙ  ශ්වාසය ව ධනය කර ෙ  වග ම ඔබෙවත පැවෙ .  
 

  ඔබට අදාළ මහා  සංගමෙ   ය ම රාජකා  ඉ කර , මහා සංග  බල ෙ ශය ළ  බැං  සංග  
  හ නාග නා ගැට  ර  කර , සමෘ  මහා සංග  බල ෙ ශෙ  ප  ඒකකය    
  ඵලදා  හා කා ය ෂම ප  ඒකක බවට ප  ම , මහා සංගමය ලදා  හා කා ය ෂම ෙසවා  
  ස්ථානය   ම  සඳහා ඔබෙ  දැ ම සලතා හා ධනා මක ආක පය ද ෙයද ම ඔබෙ  කම 
  හා වග ම බව සඳහ  කර . ඔබට පවරණ ය ම රාජකා  ලදා  හා කා ය ෂමව ඉ කරන ෙලස 
  ද වන අතර මහා සංගමෙ  සෑම තන රකම රාජකා  ආවරණය ෙ  හැ යාව ඔබ ස  ය  බව 
  අවධාරණය කර . 
 

 කළමණාකාර අධ ෂ  

 සමෘ  මහා සංගමය 

 .................................. 

 

 ල ාව 

 ටප :-  

i. ස්  ෙ ක / ස්  සමෘ  අධ ෂ............................     දැ.ගැ.ස. 

ii. සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස/් ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ ........................   දැ.ගැ.ස. 

iii. ාෙ ය ෙ ක / ෙය ජ  සමෘ  අධ ෂ............................   දැ.ගැ.ස 
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ලැෙබන  ෙර සත්රය 

නය අ ක 

අංකය 

 එව  ලබන 

ගලයාෙ /ආයතනෙ  

නය 

ෙ  

අඩං  

ක  

යාප ං  තැපෑල  න  

 

සාමාන  

තැපෑලද 

යන වග 

අ  

(භාර  

 

ළධා යාෙ  

නම, අ සන) 

 

ෙවන   

භාරග  

අයෙ  

අ සන 

ය ෙය කළ 

ළධා යා 

එම ය 

ස බ ධව 

ග  

යාමා ග 
යාප ං  

අංකය 

තැපැ  

කා යාලය 

නම තන ර භාරග  

බවට 

අ සන 
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බැහැර යවන  ෙර සත්රය 
නය අ ක 

අංකය 

ය/වා තාව ෙය  කරන 

ගලයාෙ /ආයතනෙ  

නම නය 

අඩං  

ක  

යාප ං  තැපෑල  න  සාමාන  

තැපෑල 

අ  

(භාර  

 

ළධා යාෙ  

නම, අ සන) 

 

ෙවන  ය/වා තාව 

යැ  බවට 

අ සන 

අ  

භාර ෙ  

න  භාරග  

අයෙ  සත්ර 

යාප ං  

අංකය 

තැපැ  

කා යාලය 

නම  අ සන 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 


